
แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
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ส่วนที ่1   
บทน า 

บทน า 
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติให้เทศบาล  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษ                    
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนอกจากจะมีอ านาจ
หน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 
  เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการ
ปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  และการด าเนินงาน
ตามแผน  ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น  "รัฐอิสระ"  แต่เป็นการมอบอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้  และยังต้องอยู่ในการก ากับดูแลหรือตรวจสอบ  โดยรัฐบาลและ
ประชาคมอีกด้วย 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องตระหนักว่า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่   แผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็น
แผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาระดับอ าเภอ  ซึ่งในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและ
อ าเภอนั้น  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วยส าหรับ "แผนการ
ด าเนินงาน"  ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
ฉบับที่ 2  นั้น  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา  แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน / โครงการ  กิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาใน
พ้ืนที่ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน  และการประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

1.  เพ่ือเป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2560 

2.  เพ่ือแสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม / งบประมาณ / ระยะเวลา / พ้ืนที่อย่าง
ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงานจริง 

3.  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้ให้น าข้อมูลรายจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงานโดยพิจารณา แผนงาน/ โครงการ  จากแผนงาน/ โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่ อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่น                                          
5.  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วให้ประกาศใช้แผนการ

ด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ขั้นตอนที่  1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เก็บรวบรวมข้อมูล

โครงการ /กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ / 
กิจกรรม ที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่  
และตรวจสอบจากแผนพัฒนาจังหวัด / อ าเภอหรือก่ิงอ าเภอแบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที่  2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  จัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน  โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งวัง  ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  โดยมีเค้าโครงแผน 
ปฏิบัติการ  2   ส่วน  ดังนี้ 

ส่วนที่  1  บทน า 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

- บทน า 
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
- บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
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ขั้นตอนที่  3 การประกาศแผนการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เพ่ือประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เพ่ือพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานต่อไป 

2. การประกาศแผนการด าเนินงาน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังจัดท าประกาศ                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  
อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ  2560  เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบ
และสามารถตรวจสอบได้                                                                                                                                                                                                   

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                                                                                                                                                
แผนการด าเนินงานจัดท าท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว

แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้ แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ  หรือภายใน  30  วัน  
นับแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณนั้น 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ส าหรับ
เทศบาล  ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอได้  เมื่อมีการขยายเวลาให้แจ้งให้จังหวัดทราบ 
  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล  อ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดตามวรรคสอง  ให้เป็ น
อ านาจของนายอ าเภอ  การแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังนั้น  เป็นการพิจารณา

ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานในพ้ืนที่จริง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ในทางปฏิบัติที่ ดีที่สุด  โดยผ่าน
กระบวนการคิดก่อนท า  (ความพยายามที่เป็นระบบ)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยาก
ซับซ้อนที่จะเกิดขึ้น  ท าให้การยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวังบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน เพราะการวาง
แผนการด าเนินงานท าให้มองเห็นการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน  และท าให้เกิดความชัดเจนใน
การด าเนินงาน  ดังนั้นการวางแผนการด าเนินงานจึงเป็นภารกิจที่มีความส าคัญของกระบวนการจัดการที่ดี  
และการวางแผนการด าเนินที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1.  บรรลุจุดม่งหมาย  (Attention  of  Objective)  มีทิศทางไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้
โดยสะดวกและเกิดผลดี                                                                                                                

2.  ประหยัด (Econmic Operation)  ท าให้ฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานมีการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่าเป็นการลดต้นทุนก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร                                                                                                                     

3.  ลดความไม่แน่นอน  (Reduction  of  Uncertainty)  ถ้าไม่มีการวางแผนการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพ  เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น  แล้วมาปรับปรุงแก้ไข
เหตุการณ์ปัจจุบัน  และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตไว้แล้ว 

4.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basis  of  Countrol )  แผนปฏิบัติการเป็นแผนที่ก าหนด
โครงการกิจกรรม / จุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่การควบคุม 
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5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  (Encouragesinnovationand  Creativity)  
การวางแผนการด าเนินงานเป็นการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ(นวัตกรรม) และความคิด
สร้างสรรค์ท่ีเป็นปัจจุบัน 

6.  พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves  Motivation)  การวางแผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือฝึก
ปฏิบัติจริงและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

7.  พัฒนาการแข่งขัน  (Improves  Competitive  Strength)  การวางแผนการด าเนินงาน
เกี่ยวข้องการขยายขอบข่ายการท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีท างาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในปัจจุบัน 

8.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  (Better  Ceovdination)  กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่ง
ไปสู่จุดหมายเดียวกันที่มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เพ่ือหลีกเลี่ยง
ความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
 
 
 

************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

-  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
-  บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
ยุทธศาสตร/์แนวทาง 

จ านวน
โครงการ   

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 
ปีงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
    1.1 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
    1.2 แนวทางท่ี  2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
    1.3 แนวทางท่ี  3  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
    1.4 แนวทางท่ี  4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
    1.5 แนวทางที่  5  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
 

 
10 
10 
7 
6 
4 

 
11.36 
11.36 
7.95 
6.82 
4.55 

 

 
340,000 

5,899,915 
1,010,000 
9,388,800 
545,000 

 

 
0.72 

12.53 
2.14 

19.93 
1.16 

 

 
ส านักปลัด/ 

กองการศึกษา/ 
กองสวัสดิการ/ 
กองสาธารณสุข 

 
ยุทธศาสตร์  ที่  1  รวม 37 42.04 17,183,715 36.48  

 

หมายเหต ุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จ านวน  47,100,000 บาท 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ยุทธศาสตร/์แนวทาง 

จ านวน
โครงการ   

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 
ปีงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 แนวทางท่ี  1  การก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาสะพาน ทางเท้าและระบบ
ระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

2.2 แนวทางที่  2  การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ                  
2.3 แนวทางที่  3  การก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตระบบน้ าประปาในหมู่บ้าน 

    2.4 แนวทางท่ี  4  การบริการสาธารณะ 
    2.5 แนวทางท่ี  5  การบริการด้านโทรคมนาคม 
    2.6 แนวทางท่ี  6  การพัฒนาที่ดิน 
    2.7 แนวทางท่ี  7  การพัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
    2.8 แนวทางท่ี  8  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางส่งเสริม
ศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
    2.9 แนวทางท่ี  9  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
    2.10 แนวทางที่ 10  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
    2.11 แนวทางท่ี 11 ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 

 
2 

 
- 
2 
- 
- 
- 
3 
1 
 

5 
- 
- 

 
2.27 

 
- 

2.27 
- 
- 
- 

3.41 
1.14 

 
5.68 

- 
- 

 
656,800 

 
- 

646,800 
- 
- 
- 

725,800 
100,000 

 
390,000 

- 
- 

 
1.39 

 
- 

1.37 
- 
- 
- 

1.54 
0.21 

 
0.83 

- 
- 

 
กองช่าง/ 

กองการเกษตร/ 
กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์  ที่  2  รวม 13 14.77 2,519,400 5.34  

หมายเหต ุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จ านวน  47,100,000  บาท  



-7- 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
ยุทธศาสตร/์แนวทาง 

จ านวน
โครงการ   

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 
ปีงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    3.1  แนวทางท่ี  1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
    3.2  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด    
                              ความสามารถในการพัฒนา 
    3.3  แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและองค์การบริหารส่วน 
                              ต าบล 
    3.4  แนวทางท่ี  4  การปรับปรุงพัฒนารายได้ 
    3.6  แนวทางท่ี  5  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO 

 
5 
7 
 
- 
 

2 
18 

 
 

 
5.68 
7.95 

 
- 
 

2.27 
20.45 

 
 

 
2,084,705 
260,000 

 
- 
 

120,000 
2,750,400 

 
 

 
4.43 
0.55 

 
- 
 

0.25 
5.84 

 
 

 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองสวัสดิการ
สังคม/ 

กองการศึกษา/ 
กองส่งเสริม
การเกษตร/ 

กองสาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตร์  ที่  3  รวม 32 47.20 5,215,105 11.07  

 

หมายเหต ุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จ านวน  47,100,000 บาท  
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
ยุทธศาสตร/์แนวทาง 

จ านวน
โครงการ   

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 
ปีงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
    4.1  แนวทางท่ี  1  เน้นการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ า 
                              และสิ่งแวดล้อม 
    4.2  แนวทางท่ี  2  การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
    4.3  แนวทางท่ี  3  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 
 
 

 
5 
 
- 
1 

 
5.68 

 
- 

1.14 

 
1,160,000 

 
- 

50,000 

 
2.46 

 
- 

0.11 

 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองสวัสดิการฯ/ 
กองการศึกษา/ 
กองการเกษตร/ 
กองสาธารณสุข 

 
ยุทธศาสตร์  ที่  4  รวม 6 6.82 1,210,000 2.57  

รวมทั้งสิ้น  4  ยุทธศาสตร์ 88 100 26,128,220 55.46  

 
หมายเหต ุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จ านวน  47,100,000 บาท 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนการด าเนินงาน   
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน  / โครงการ / กิจกรรมที่
สามารถปฏิบัติได้จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน  และการจ าแนกกับหน่วยงานต่างๆ  ของแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรมในแผนการด าเนินงาน  จะท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อสิ้นปีมี
ความสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  เพ่ือเป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถปฏิบัติ
ได้จริงทั้งหมด  ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

ส่วนที่  1  บทน า         หน้า 

 -  บทน า         1-4 
 -  วัตถุประสงค์          
 -  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      
 -  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       
 

ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 -   บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ     5 - 8 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรมงบประมาณ      9 - 44 

 
 
 

*******************



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

เร่ือง  การใช้แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

................................................. 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2548  
(หมวด  5  ข้อ  36)   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2560  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังใน
คราวประชุมครั้งที่  2  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
                 (ลงชื่อ) 

      (นายสมพร  บูรณะขจร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

 
 



ร่าง 
แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์



แบบ   ผด.01

ยุทธศาสตร/์ จ านวนโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ จ านวน คิดเป็นรอ้ยละของ หน่วย
แนวทางการพัฒนา ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด ด าเนินการ

   1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0.79 30,000                 0.06 ส านักปลัด
   1.2 แผนงานการรักษาความสงบฯ 2 1.59 65,000                 0.13 ส านักปลัด
   1.3 แผนงานการศึกษา 8 6.35 5,023,569            10.05 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
   1.4 แผนงานสาธารณสุข 5 3.97 1,322,500            2.65 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
   1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 1.59 30,000                 0.06 กองสวสัดิการสังคม
   1.6 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ฯ 1 0.79 200,000               0.40 กองสวสัดิการสังคม
   1.7 แผนงานการศาสนา ฯ 11 8.73 460,000               0.92 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
   1.8 แผนงานงบกลาง 5 3.97 10,217,600          20.44 ส านักปลัด

รวม 35 27.78 17,348,669         34.70

 -5-

บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่วัง  อ าเภอสตกึ  จังหวัดบรุรีมัย์ 

หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน  50,000,000  บาท

1. ยุทธศาสตร ์ ดา้นสังคมคุณภาพชวีิต



แบบ   ผด.01

ยุทธศาสตร/์ จ านวนโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ จ านวน คิดเป็นรอ้ยละของ หน่วย
แนวทางการพัฒนา ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด ด าเนินการ

   2.6 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ฯ 5 3.97 330,000               0.66 กองสวสัดิการสังคม
   2.7 แผนงานการเกษตร 2 1.59 100,000               0.20 กองส่งเสริมการเกษตร
   2.8 แผนงานเคหะและชุมชน 15 11.90 3,679,500            7.36 กองช่าง

รวม 22 17.46 4,109,500           8.22

 -6-

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่วัง  อ าเภอสตกึ  จังหวัดบรุรีมัย์ 

หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน  50,000,000  บาท

บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561

2. ยุทธศาสตร ์ ดา้นเศรษฐกิจ



แบบ   ผด.01

ยุทธศาสตร/์ จ านวนโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ จ านวน คิดเป็นรอ้ยละของ หน่วย
แนวทางการพัฒนา ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด ด าเนินการ

   3.1 แผนงานบริหารทั่วไป 20 15.87 2,719,241            5.44 ส านักปลัด/กองคลัง
   3.2 แผนงานการรักษาความสงบฯ 8 6.35 530,000               1.06 ส านักปลัด
   3.3 แผนงานการศึกษา 7 5.56 496,000               0.99 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
   3.4 แผนงานสาธารณสุข 11 8.73 743,000               1.49 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
   3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 3.97 225,000               0.45 กองสวสัดิการสังคม
   3.6 แผนงานการเกษตร 5 3.97 280,000               0.56 กองสวสัดิการสังคม
   3.7 แผนงานเคหะและชุมชน 8 6.35 1,010,000            2.02 กองช่าง
   3.8 แผนงานงบกลาง 1 0.79 1,000,000            2.00 ส านักปลัด

รวม 65 51.59 7,003,241           14.01

 -7-

บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่วัง  อ าเภอสตกึ  จังหวัดบรุรีมัย์ 

3. ยุทธศาสตร ์ ดา้นบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี

หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน  50,000,000  บาท



แบบ   ผด.01

ยุทธศาสตร/์ จ านวนโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ จ านวน คิดเป็นรอ้ยละของ หน่วย
แนวทางการพัฒนา ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด ด าเนินการ

   4.1 แผนงานสาธารณสุข 1 0.79 200,000               0.40 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
   4.2 แผนงานการเกษตร 3 2.38 600,000               1.20 กองส่งเสริมการเกษตร

รวม 4 3.17 800,000              1.60
รวมทั้งสิ้น  4  ยุทธศาสตร์ 126 100.00 29,261,410         58.52

 -8-

บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ

หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน  50,000,000  บาท

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561
องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่วัง  อ าเภอสตกึ  จังหวัดบรุรีมัย์ 

4. ยุทธศาสตร ์ ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม



ล ำดับ รำยละเอียดของ สถำนที่ หน่วยงำน
ที่ ครุภัณฑ์ ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลกั ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
1 ซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ 561,000       อบต.ทุ่งวัง ส านกัปลัด

พระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณฯ รัชกาลที่ 10
จ านวน 3 ชุด
 - ขนาดกรอบรอบนอก ขนาด 1.75x2.95 ม.
 - ขนาดภาพไวนลิอย่างดี ขนาด 1.20x2.40 ม.
 - พานพุ่มเงิน-ทอง สูง ขนาด 90 ซม.
 - ปา้ยทรงพระเจริญ ขนาด 0.30x1.00 ม.
 - ตราสัญลักษณ์ ภปร. สูง 1.00 ม.
 - ปา้ยชื่อ อบต.ทุ่งวัง ขนาด 3.30x1.00 ม.
 - ฐานโครงเหล็กปดิด้วยแผ่นอคริลิค ขนาด
2.80x1.20x0.50 ม.

 - ค้ิวบวัไฟเบอร์กลาส

หมายเหตุ  แบบ  ผด.02/1  ไม่น ามารวมในแบบ  ผด.01

 - 1 -

บัญชจี ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไมไ่ด้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน
แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ 2561

องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทุ่งวัง  อ ำเภอสตึก  จงัหวัดบุรีรัมย์

  1.  ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
      1.1  แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป

แบบ ผด.02/1

ครุภัณฑ์ งบประมำณ
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561



ล ำดับ รำยละเอียดของ สถำนที่ หน่วยงำน
ที่ ครุภัณฑ์ ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลกั ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
1 โต๊ะท างานพร้อมเกา้อี้ส าหรับ โต๊ะท างานพร้อมเกา้อี้มพีนกัพงิส าหรับเจ้าหนา้ที่ 13,000         อบต.ทุ่งวัง กองสาธารณสุข

เจ้าหนา้ที่ จ านวน 2 ชุด และส่ิงแวดล้อม

2 ตู้ใส่แฟม้ ตู้ใส่แฟม้ ขนาด 4 ชั้น จ านวน 1 หลัง 5,000           อบต.ทุ่งวัง กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

3 ตู้เอกสารแบบบานเล่ือนกระจก ตู้เอกสารแบบบานเล่ือนกระจก ขนาด 5 ฟตุ 5,000           อบต.ทุ่งวัง กองสาธารณสุข
จ านวน 1 หลัง และส่ิงแวดล้อม

หมายเหตุ  แบบ  ผด.02/1  ไม่น ามารวมในแบบ  ผด.01

บัญชจี ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไมไ่ด้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน
แบบ ผด.02/1

 - 2 -

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ 2561
องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทุ่งวัง  อ ำเภอสตึก  จงัหวัดบุรีรัมย์

  1.  ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
      1.2  แผนงำน สำธำรณสขุ

ครุภัณฑ์ งบประมำณ
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561


