
ร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 



หน้า 1 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งวงั  อ าเภอสตกึ  จังหวดับรุรีัมย์ 
***************************** 

 

ล าดบั 
ที ่

ประเภทความเสีย่งการทจุรติ 
กระบวนการงานและขัน้ตอนการ 

ด าเนนิงานทีเ่ปน็ความเสีย่งการทจุรติ 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
วธิีการใบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิการตาม 
วธิีการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

การเรยีกรับสินบนในขั้นตอนการขอ 
ใบอนุญาตก่อสรา้งอาคาร 

9 
ปานกลาง 

๑. มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่าง
น้อยจะต้องมีการระบุระยะเวลาแล้วเสร็จ
ในการพิจารณาขออนุญาต ขั้นตอนการ
พิจารณาอนุญาต อัตราค่าธรรมเนียม และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือส าหรับ
ประชาชน 
๓ .  มี ก า รก า กั บก ารปฏิ บั ติ ง านของ
เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นให้กับประชาชน 
๕. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือ
กิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
 

๑. ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
https://tungwang.go.th/ 
๒. มีการลดระยะเวลา ขั้นตอนของการ
ให้บริการ 
๓. มีการตรวจสอบ และก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
๔. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
๕. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๖. มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๗. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต และรับ
สินบนในขั้นตอนการขอใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

 
 



หน้า 2 
 

 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งวงั  อ าเภอสตกึ  จังหวดับรุรีัมย์ 
***************************** 

 

ล าดบั 
ที ่

ประเภทความเสีย่งการทจุรติ 
กระบวนการงานและขัน้ตอนการ 

ด าเนนิงานทีเ่ปน็ความเสีย่งการทจุรติ 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
วธิีการใบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิการตาม 
วธิีการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ 
ให้บริการตามภารกิจ 

การเรยีกรับสินบนในการปฏิบตัิหน้าท่ี 
ออกตรวจสถานประกอบกิจการที่เป็น 
อันตรายต่อสุขภาพในฐานะเจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข 

16 
สูงมาก 

๑. มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่าง
น้อยจะต้องมีการระบุระยะเวลาแล้วเสร็จ
ในการพิจารณาขออนุญาต ขั้นตอนการ
พิจารณาอนุญาต อัตราค่าธรรมเนียมและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือส าหรับ
ประชาชน 
๓ .  มี ก า รก า กั บก ารปฏิ บั ติ ง านของ
เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นให้กับประชาชน 
๕. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือ
กิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

๑. ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
https://tungwang.go.th/ 
๒. มีการลดระยะเวลา ขั้นตอนของการ
ให้บริการ 
๓. มีการตรวจสอบ และก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
๔. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
๕. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๖. มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
7. ไม่มี เรื่องร้องเรียนการทุจริต และรับ
สินบนในการปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจสถาน
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพใน
ฐานะเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 



หน้า 3 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งวงั  อ าเภอสตกึ  จังหวดับรุรีัมย์ 
***************************** 

 

ล าดบั 
ที ่

ประเภทความเสีย่งการทจุรติ 
กระบวนการงานและขัน้ตอนการ 

ด าเนนิงานทีเ่ปน็ความเสีย่งการทจุรติ 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
วธิีการใบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิการตาม 
วธิีการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง การเรยีกรับสินบนในช้ันการตรวจรับพัสดุ
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

16  
สูงมาก 

๑. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบายและ
แสดงเจตจ านงของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ในการไม่ รับของขวัญและของก านัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 
ช่องทางอื่นๆ ให้กับสาธารณชน ได้รับ
ทราบ 
๓ .  มี ก า รก า กั บก ารปฏิ บั ติ ง านของ
เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นให้กับประชาชน 
๕. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือ
กิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต 
 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. มีการตรวจสอบ และก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
๓. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
๔. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๕. มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต และรับ
สินบนในการปฏิบัติหน้าท่ีออกตรวจรับพัสดุ 

 



หน้า 4 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งวงั  อ าเภอสตกึ  จังหวดับรุรีัมย์ 
***************************** 

 

ล าดบั 
ที ่

ประเภทความเสีย่งการทจุรติ 
กระบวนการงานและขัน้ตอนการ 

ด าเนนิงานทีเ่ปน็ความเสีย่งการทจุรติ 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
วธิีการใบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิการตาม 
วธิีการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

4 การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับสินบนในการด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 

16 
สูงมาก 

๑. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบายและ
แสดงเจตจ านงของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
ในการไม่ รับของขวัญและของก านัล           
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการรับการ
ด า เนินการสรรหาพนักงานจ้ าง  ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่น ๆ 
ให้กับสาธารณชนได้รับทราบ 
๓. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๔. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นให้กับประชาชน 
๕. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือ
กิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตย์
สุจริต 
 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงาน และให้ความรู้
ประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการรับสมัคร
สอบ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่น ๆ ให้กับสาธารณชนได้รับทราบ 
๔. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๕. มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต และรับ
สินบนในการด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
 

 
 


