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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างมาตรการ
และการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก      
1) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกิดการทจุรติ (Likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง  ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 

4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 

3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 

2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ า 

1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ ามาก 

ระดบัความเสีย่งการทจุรติ (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถก าหนดได้หลาย
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่ก าหนด ตามตัวอย่างก าหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

ล าดับ 

ความ
เสีย่ง 

ระดบัความเสีย่ง ชว่งคะแนน เขตส ี(zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      ส้ม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟ้า    

 

ปัญหาและอุปสรรค  

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่               
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง การ
ป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  

  1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตประพฤติ มิชอบ
ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายก องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ได้ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง และให้ ค าม่ันที่
จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจา้ง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่
กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน  

  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน  
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตาม นโยบาย 
ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการป้อง การ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี พนักงานทุกส่วนราชการ เข้ารับ การ
อบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยง ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้  3. การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA )  
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  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ได้เข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการ
ยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้  สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

  4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

   4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  

   - การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ป้องกันการ ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่าย 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้า ข่าย
และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

   - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอด
ผ่าน กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งวัง  

   4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการ  
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ดังนี ้

 



 

 

1. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
ประเด็นความเสีย่งการ

ทุจรติในประเดน็ที่
เกีย่วกับการรบัสนิบน 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
 

ระดบัความเสีย่ง  (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรนุแรง 

(L*I)  
ความโปร่งใสของการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างเลือก
ซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
 

4 4 16 - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

 
 

 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติในประเดน็ที่

เกีย่วกับการรบัสนิบน 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
 

ระดบัความเสีย่ง  (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรนุแรง 

(L*I)  
ความโปร่งใสของการ
บริหารงานบุคคล 

กระบวนการสรรหาบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง ไม่เปน็ธรรมและโปร่งใส หรือมี 
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏบิัติงาน 

3 4 12 - ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและด าเนินการคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้านอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

 
 
 



 

 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 
ประเด็นความเสีย่งการ

ทุจรติในประเดน็ที่
เกีย่วกับการรบัสนิบน 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
 

ระดบัความเสีย่ง  (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรนุแรง 

(L*I)  
ความโปร่งใสของการ
ใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์ 
ส านักงาน รถ อื่นๆ 

3 4 12 - ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรทราบ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- มอบหมายผู้รับความรับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้ชัดเจน 
- ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะและ
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
- สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติในการใช้ทรัพย์สิน 
ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารทราบ 
- ก่อนสิ้นปีงบประมาณก าชับแต่ละส่วนงานให้ตรวจสอบและ 
คุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตนให้เป็นปัจจุบัน 
- สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- ก าหนดบทลงโทษไว้ในคู่มือให้ชัดเจน 

 



 

 

4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 
 
ประเด็นความเสีย่งการ

ทุจรติในประเดน็ที่
เกีย่วกับการรบัสนิบน 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
 

ระดบัความเสีย่ง  (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรนุแรง 

(L*I)  
การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ 
 
 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติ
หรือคนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้น ๆ 

4 3 12 - ควบคุม ก ากับและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตาม 
กฎระเบียบ อย่างเคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง 

 กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจ้างเขียนแบบแปลน
สิ่งก่อสร้างให้กับผู้มาขอรับบริการ) 

3 4 12 - หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะ
ท าการด าเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
- จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มข้ึน เพ่ือ
เป็นการบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง 
- เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ใน
หลากหลายช่องทาง 
 

 
 
 


