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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
องค์กรบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

 ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้

 สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (lntegity 

 andTransparency Assessment : ITA)   

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน

การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร      

 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ถิ่นตามประกา
คณะกรรมกา
รหลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ 

- 21,000 -
21,000 

 
 

28 มกราคม 
2566 

 
    

29 มกราคม 
2566 

       
- เจ้าพนักงาน
ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ในการ
จัดโครงการ 
สปสช. ให้
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที่
ก าหนดใน
ประกาศ 

 
- 

รองปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

- 
นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี  

- 
นักสันทนา
การ 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 - นางสาวกฐุรัตน์ มั่งค่ัง  
(รองปลัด อบต. รักษาราชการ
แทน ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 

- นางสาวอุษณิภา จันทสิงห์ 
(นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
การ รักษาราชการแทน ผอ.กอง
คลัง) 

- นางสาววิภาวรรณ แขนรัมย์  
(นักสันทนาการช านาญการ) 
 
จ านวน 3 คน 

โครงการ
ฝึกอบรม
ศักยภาพ
บุคลากร
ท้องถิ่นเพ่ือ

- 23,100 - 
23,100 

 
14 มีนาคม 

2566 

     
17 มีนาคม 

2566 

       
- เจ้าพนักงาน
ได้เพ่ิมพูน
ความรู้เพ่ือ
ช่วยเหลือเด็ก

 
- 

ผู้อ านวยการ
กอง

 
 
 
 
 

 - นางสาวเบญญาภา ชินรัมย์ 
(ผอ.กองสวัสดีการสังคม) 
 - นางสาวจารุณี ทาศรี 
(นักวิชาการศึกษาช านาญการ) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

รับรองการ
ถ่ายโอน
ภารกิจด้าน
กิจการสภา
เดก็และ
เยาวชน 
ประจ าปี 
2566 

และเยาวชนใน
พ้ืนที่ ได้อย่าง
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 

สวัสดิการ
สังคม 

- 
นักวิชาการ
ศึกษา 

 
 
 

  2  

 - นางสาวเพ็ญประภา พูนสุข 
(นักวิชาการศึกษาช านาญการ) 
 
จ านวน 3 คน 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
องค์กร
ปกครองส่วน
ถิ่นในการ
ป้องกัน
ควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

- 14,500 - 
14,500 

 
27 มีนาคม 

2566 

     
27 มีนาคม 

2566 

       
- เจ้าพนักงาน
ได้เพ่ิมพูน
ความรู้เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้ไป
ช่วยเหลือ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

- 
รองปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

- 
นักสันทนา
การ 

 
 
 
 
 
 
1 

 - นางสาวกุฐรัตน์ มั่งค่ัง  
(รองปลัด อบต. รักษาราชการ
แทน ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 

 - นางสาววิภาวรรณ แขนรัมย์  
(นักสันทนาการช านาญการ) 
 
จ านวน 2 คน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานใน
ระบบ New 
GFMIS Thai 

ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ประจ าปี 
2566 

- 42,500 - 
42,500 

   
7 

พฤษภาคม 
2566 

       
9 พฤษภาคม 

2566 

       
- เจ้าพนักงาน
ได้เพ่ิมพูน
ความรู้เพื่อให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
และลดความ
ผิดพลาดในการ
ด าเนินงาน 

- 
นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี  

- 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

-
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บ
รายได้ 

- 
พนักงานจ้าง 

 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

- นางสาวอุษณิภา จันทสิงห์ 
(นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
การ รักษาราชการแทน ผอ.กอง
คลัง) 

 - นางสาวพิมนภา สันทวี 
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน) 

 - นางสาวธนภรณ์ แก้วพิมพ์ 
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน) 

 - นายสุระ แสงศรี 
(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน) 

 - นางสาวธนัชพร มั่นเฮง 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
จ านวน 5 คน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการ
ฝึกอบรม
เพ่ิมพูนพัฒนา
ศักยภาพ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง
และประชาชน 
และศึกษาดู
งาน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

- 200,000 

 

- 
200,000 

 
   

29 สิงหาคม  
2566 

 
        

1 กันยายน 
2566 

   
คณะผู้บริหาร /
ข้าราชการ/ 
สมาชิกสภาฯ 
และประชาชน
ทั่วไป ได้รับ
ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองอย่าง
ดี และเพ่ิมพูน
ความรู้ให้การ
ท างานมี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- 
ผู้บริหาร 

- 
พนักงาน/
ข้าราชการ 

- 
สมาชิกสภา
ฯ 

- 
ประชาชน
ทั่วไป 

 
4 
 

26 
 
 

14 
 
 
8 

 - ผู้บริหาร ข้าราชการ สมาชิก
สภาฯ และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 65 คน 
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 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ อบต. ทุ่งวัง สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบ
ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
2. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผล 

 

 


