
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ตุลาคม 2566  

 



 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  
 เมื่อปี พ.ศ. 2566 เราได้ก าหนดมาตรการจากผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2565 เพ่ือมาด าเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนั้นเมื่อเรามีการ
ก าหนดมาตรการไว้แล้ว เราก็น ามาตรการที่ก าหนดไว้และมีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มารายงานผล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้บริหารมีนโยบายให้ 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
 

 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีส่วนงานที่จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม คือ งานการ
เจ้าหน้าที่ กองช่าง กองคลัง  
 

 
- จากที่ได้มีการก าหนดมาตรการ
ไว้ จ านวน 9 ข้อ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  
7 ข้อ /ไม่สามารถด าเนินการให้
แล้วเสร็จ จ านวน 2 ข้อ 

 
 
ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้ด าเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เสร็จสิ้นเรียบร้อยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งานตรวจสอบภายใน ได้จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน  
3. กองงานต่างๆ มีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1. บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกมีแนวปฏิบัติใน
การยืม-คืน ทรัพย์สินของราชการ 
2. การยืม – คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการมีความเป็นไปตาม
ระเบียบของราชการ 
3. หน่วยงานมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่สามารถใช้ปฏิบัติงาน
ในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 1 



 

 

 
 
ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

- การปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน ให้
มีความโปร่งใสมากข้ึน 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

- การให้บริการของหน่วยงาน ให้
มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- ประชาชนสามารถติดต่องานได้
ตรงกับความต้องการ และสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
- การด าเนินงานส าเร็จตามหน่วง
เวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 

ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การบริหารจัดการงบประมาณ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. การบริหารจัดการงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในองค์กรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณเท่าที่ควร และมี
หน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ  
- สอบถามเพ่ือให้บุคลากรใน
องค์กรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมี
การใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง 

- สามารถแสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณได้ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service 
บนหน้าเว็บไซต์  
 

 

กลุ่มท่ี 2 

กลุ่มท่ี 3 



 

 

 
ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานบริการ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนางานบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บริหารจัดการองค์ความรู้ที่
ตอบโจทย์ผู้รับบริการแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการ
เข้าถึงได้ง่าย และเข้าถึงได้
หลากหลายช่องทาง วิธีการดังนี้  
1. จัดท าองค์ความรู้ที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย และสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. จัดท าองค์ความรู้ เผยแพร่
งานบริการ และผลงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง สู่
ธารณะผ่านช่องทางออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง อาทิ โซเชียล
มีเดีย เว็บไซต์ ปรับปรุง 
รูปแบบของ     

- ประชาชนได้รับความสะดวกใน
การช าระภาษี และลดดุลพินิจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
- ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
บริการต่างๆ ของหน่วยงานได้
อย่างรวดเร็ว 

 
         

 

        ลงชื่อ 

         (นายทองม้วน  ศรีเจริญ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
       

กลุ่มท่ี 4 


