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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                                                                                     

รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที ่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหนว่ยงาน วนัที่
ประกาศ 

ข้อมลูประกอบ 

1 อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห ารส่ วน
ต าบลทุ่งวัง 

10 
มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 1๘  

มกราคม  
256๖ 

- องค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งวัง ได้จัดประชุมสมัยสามัญ 
สมัยแรกประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งวัง  
- โดยมีบุคลากรในหน่วยงาน
ประกอบด้ วยคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
และสมาชิกสภาองค์องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จ านวน 
30 คน เข้าร่วมประชุม  
และมีนายทองม้วน ศรีเจริญ 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งวัง เป็นประธาน
เปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้

- ให้ น โย บ า ย
และความรู้ ใน
เรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้ าที่ ”   ทั้ งนี้
รวมไปถึงเพ่ือให้
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น 
รั บ ท ร า บ
แนวทาง  
DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ท าให้บุคลากร
ใ น อ ง ค์ ก า ร

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 
มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เ รื่ อ ง  “ น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ทั้งนี้รวมไปถึงเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่ ง เป็ น ส่ ว น
หนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล ทุ่ ง วั ง  มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ และของก านัล
ในการปฏิบัติหน้ าที่ทุ กกรณี 
เป็ น ก ารป ลุ กจิ ต ส านึ ก การ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่ างเป็นรูปธรรมใน
อ งค์ ก ร  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และได้
แ จ้ ง ต่ อ ผู้ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ 

บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลทุ่ งวั ง  มี
คุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ 
และของก านัล
ใน ก ารป ฏิ บั ติ
หน้าที่ทุกกรณี 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทน        
การรับของขวัญของรางวัล          
             
             
              
 

 

ลงชื่อ      
         (นางสาวสุธีรัตนกานธ์  เหล็กศรี) 
                 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

             ผูร้ายงาน  

 

 

 
 ลงชื่อ..............................................................               

  (นายทองม้วน  ศรีเจริญ) 
  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

                    ผูร้บัรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


