
                                    สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  

                      องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) รายงาน
ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
       * แสดงการประเมินผลและการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
       * เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 
 

                    1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 

1 กุมภาพันธ์ 2566 
    ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน 
/ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                     ๒. การปลุกจติส านกึ หรือสรา้งวฒันธรรมองคก์ร No Gift Policy 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 
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18 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ์ 2566 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ได้จัดประชุมสมัยสามัญ สมัยแรก
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง โดยมี
บุคลากรในหน่วยงานประกอบด้วยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งวัง และสมาชิกสภาองค์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จ านวน 0  คน 
เข้าร่วมประชุม โดยมี นายทองม้วน ศรีเจริญ ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  ทั้งนี้รวมไปถึงเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบแนวทาง DOs 
& Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
วัง มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การ
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และได้แจ้งต่อผู้น าหมู่บ้านและประชาชนทั่วไป
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ประชมุสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่วังสมยัสามญั สมยัแรก ประจ าป ี2566 

นายทองมว้น ศรเีจรญิ 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่วัง 



0. สรปุรายงานการด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ส านัก / กองทีด่ าเนนิการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน / ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ 

ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม , กองสวัสดิการ
สังคม , หน่วยงานตรวจสอบภายใน , กอง
ส่งเสริมการเกษตร 

 
4. รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที ่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผูใ้ห้ของขวญั  

1) หน่วยงานภาครัฐ  - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อ่ืนๆ  - 

รบันนาม  

1) หน่วยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การด าเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  

1) ส่งคืนแก้ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 
 

5. ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน  
 - ไม่มี  

 



6. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่  ส่งเสริมการอยู่

ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน  แทนการรับของขวัญของ

รางวัล  

 
 

                                                                                                  (นายทองม้วน ศรีเจริญ)  
                                                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  

ผู้รายงาน 


