
 

 

                                    ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่วงั 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร ส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๖๒ ลง
วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้ก าหนด แนวทางเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ส าหรับการ
ประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้  

1.ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา และ  

พนักงานจ้าง  

๒.ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ  

(๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป  
(๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 9 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  

  
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

ส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังโดยใช้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 



 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

๑. ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ การประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  

๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ ผลงาน ความ
รวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พนักงานส่วนต าบล
ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนดร้อยละ ๕๐)  

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ก าหนด
ร้อยละ ๕๐)  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสม มรรถนะให้เป็นไปตาม
หลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่  

๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ ประเมิน เกี่ยวกับการ
มอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกหนดตัวชี้วัดผลการ  

ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย  
๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าบริหาร ๔ ด้าน และ  

สมรรถนะประจ าสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
3) ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จัดกลุ่มคะแนน

ผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์ คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน ท้องถิ่น ตามที่ ก .
อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนต าบลและบุคลากรทาองการศึกษา  
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน ๒ องค์ประกอบ  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้  

- องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ๗๐ คะแนน 

   - องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ ๓๐ คะแนน  

๒. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์ คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  



 

 

๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วน  
ต าบลและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้  

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ดังนี้ ๑. การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้  

๑) ปริมาณงาน  

๒) คุณภาพของงาน  

๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  

๔) การให้ทรัพยากรอย่างคุมค่า  

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล มาใช้ส าหรับ
ประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะ  

ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  

                    ๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน  

ต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ ปฏิบัติการ
แล้วแตก่รณี  

๓) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย ก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒  

๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจ า สายงาน ๓ 
สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ ท้องถิ่น 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ต้องการ ในระดับ ๓  

3.ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน  

เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  

 

 



 

 

ในระหว่างรอบการประเมิน  

ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ ปฏิบัติงาน ตามแผน
ปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือ  ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วน ต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

  
เมื่อครบรอบการประเมิน  

เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ด าเนินการ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ผักไหม
ก าหนด โดยเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

ขั้นตอนที่ ๒ จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับ  

คะแนนผลการประเมิน  

ขั้นตอนที่ ๓ ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้ คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส่ และความเป็นธรรม ของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้น เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน
และเลื่อนค่าตอบแทน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  
ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๖5  
 
 
 
 

       (นายทองม้วน ศรีเจริญ)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  


