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ค าน า 
 

การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ค านึงถึงการสร้างก าลังคน ในการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงไว้ต่อสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้นั้น บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังจึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร  โดยการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาทุกด้าน เท่าท่ีก าลังความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรจะท าได้   

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เป็นการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ 
กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องต้น ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร น ามาวิเคราะห์         
หาสาเหตุของปัญหา เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ต่อไป  
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                        สว่นที ่๑ 
หลักการและเหตผุล  

**********************************************  

๑. หลกัการและเหตผุล  
๑.๑ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล                    
ข้อ ๒๕๘-๒๙๕ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนา ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ เป็น
พนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้อง
ด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนา ด้านความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรมการฝึกอบรมทางไกล หรือ การพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็น ในการพัฒนาของแต่ละ
องค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตาม
ความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม ต่อไป การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ เลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้ 
เช่น การพัฒนา โดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม และอาจกระท าได้  โดยส านักงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับ ส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็
ได้   

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนา 
พนักงานส่วนต าบลทุกคนและต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าแหน่ง 
ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา ๓ ปี หลักสูตรการ 
พัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ดังนี้   

 ๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
 ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
 ๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง   
 ๔. หลักสูตรด้านการบริหาร  
 ๕. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.2564 - 2566)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง โดยจัดท าให้ครอบคลุมบุคลากรทุกต าแหน่ง 
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3. การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่ง เป็นการวิเคราะห์
แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

จดุแข็ง (Strengths)  จดุอ่อน (Weaknesses) 

๑. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง         
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน   
ต่อเหตุการณ์  

๒. ๓. ส่งเสริมบุคลกรให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ  
และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ   

3. เจ้าหน้าที่มีความสามัคคีให้ความร่วมมือ                      
กันเป็น อย่างดี   

 4. ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญผู้ใต้บังคับบัญชาจัด 
ให้มีโครงการเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นการยกย่อง 
ชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน 
ร่วมงาน ท าให้มีก าลังใจในการท างานมากยิ่งขึ้น  

5. เจ้าหน้าที่เป็นคนในพ้ืนที่ มีเวลาในการปฏิบัติงาน
เต็มที่และ มีเวลาให้กับทางราชการนอกเหนือจาก 
เวลาราชการ สามารถเรียกท างานได้ตลอดเวลา 

1. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็น   
หลัก  

2. บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานและ
ภารกิจ ที่ได้รับตามอ านาจหน้าที่  

3. ปัญหาภาระหนี้สินส่วนตัวท าให้การ
ท างานไม่ เต็มที่  

4. การบริหารงานยังหลงเหลือระบบ
อุปถัมภ์ขาด ความยุติธรรม 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

๑. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
บุคลากร ๒. พนักงานส่วนต าบลมีความก้าวหน้า
ตามสายงาน ๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน ระหว่าง หน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน  
๔. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่ในเขต อบต.ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่  

ทัศนคติของประชาชนได้ดี 

๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน  

2. ปัญหาหนี้สินมีมากท าให้ขาดก าลังใจใน
การ ปฏิบัติงาน  

3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้
อย่างจ ากัด  

4. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้าน
การ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าการ
พัฒนาคน 

 
 
 
 
 
 



4.การวเิคราะห์ในระดบัองคก์ร 

จดุแข็ง (Strengths)  จดุอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ท างาน  
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้  
๓. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว  
๔. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ                       

ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี  
๕. มีระ 

๑.มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่  
๒.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๓.พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงาน

มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น นักวิชาการ 
เกษตร นักวิชาการสาธารณสุข   

4.วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงาน
บริการ สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ
เพราะจ ากัด เรื่องของงบประมาณ  

5. ในองค์กรยังมีการใช้ระบบอุปถัมภ์อยู่ 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

๑. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น                      
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

๒. กรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการ 
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลด้านความก้าวหน้า                        
ในสายงานรวมถึงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๓. ประชาชนให้ความร่วมมือต่อการปฏิบัติงาน                 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4. การบริหารราชการแบบบูรณาการท าให้เกิด 
ประสิทธิภาพ  

๑. การกระจายอ านาจหน้าที่ของรัฐบาล                  
ขาดความ ชัดเจน ท าให้บุคลากรใน
หน่วยงานขาดการ ประสานและความเข้าใจ
ในภารกิจที่ถ่ายโอน  

๒. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพนัธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน                   
การ ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยาก                 
มักกระทบกลุ่ม ญาติพ่ีน้อง   

๓. กฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆ                
ท าให้ เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงาน  

๔. ข้อจ ากัดงบประมาณในการพัฒนา                       
ที่ไม่เพียงพอ ต่อความต้องการ  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่๒ 

  ๑.วตัถุประสงค ์ 
   ๑.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  
   ๑.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย                     
ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน  

 ๑.3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

๑.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนา         
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่ย้ายหรือโอนมา                   
ด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน  

๑.5เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความสามารถ              
ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.ป า้หมายการพฒันา  
๒.๑ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงาน                  

ส่วนต าบลเข้าใจแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ  
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีการพัฒนาตามแผนอย่าง 

ต่อเนื่อง  
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถแล้วน ามาปฏิบัติ 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับ                

ที่สูง  
๒.๕ เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตรงตามสายงานที่ปฏิบัติตามกรอบอัตราก าลัง                   

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2545 หมวด 6 การเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 19 การพัฒนาบุคคลให้มีการพัฒนา
ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบ        
แบบแปนของทางราชการบาทบาทและหน้าที่ของทางราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข และแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี  

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร ควรจัดให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้จะ 
ได้รับการเลื่อนต าแหน่งเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นได้มีโอกาส 
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 

  
 
 
 
 



สว่นที ่3  

หลักสตูรการพฒันา  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2545 ก าหนดให้ต้อง 
พัฒนา 5 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ      
เป็น ต้น  

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง  

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ 
ประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น  

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ 
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อสาร 
และสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น  

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม            
ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  

ดังนั้น จึงให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้รับ 
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างน้อย                  
1  หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่4  
วธิกีารพฒันาและระยะเวลาด าเนนิการพฒันา 

  วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ก าหนดวิธีการพัฒนาตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้    

 ๑. วธิีการด าเนนิการ  
  ๑.๑ การปฐมนิเทศ   
 ๑.๒ การฝึกอบรม   
 ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน  

  ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรื อการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือน                        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน  

  ๑.๕ การถ่ายทอดความรู้โดยการสอนงานหลังจากฝึกอบรมท าคู่มือหรือเอกสาร แจกหรือ
การให้ค าปรึกษา  

 ๒. แนวทางการด าเนนิการ  
  การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนด แนวทางการด าเนินการไว้ 
๓ แนวทาง ดังนี้  

  ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง  
        ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการ

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ด า เนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล                              
เป็นผู้ด าเนินการ  

 ๓. ระยะเวลาในการด าเนนิการพฒันา  
  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

  วสิยัทัศน์การพฒันาบุคลากร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาให้เป็นไปตามแนวทาง
เดียวกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 - 2566) เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานในองค์กร                        
และภายนอกองค์กรให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

  

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ในการพฒันาบุคลากร 

 พัฒนาระบบแรงจูงใจในการท างาน  
 - ยกย่องชมเชยให้รางวัลกับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงาน  
 - ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันส าหรับผู้ที่ได้รับรางวัลหรือปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี  

   พัฒนาระบบการบรหิารก าลงัคนใหเ้พยีงพอต่อภารกจิ  
 - วางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ  
 - ปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดขั้นตอน   
 - ปรับปรุงการท างานพร้อมเน้นเทคโนโลยีสารสนเทศใช้งาน   
 - พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมหรือปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการ  
             เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระเบียบหรือหนังสือสั่งการ   

 พัฒนาระบบอนามยัสิง่แวดลอ้มใหพ้นกังานมสีุขภาพทีด่ ี 
 - มีการตรวจสุขภาพประจ าเดือน  
 - มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 - ส่งเสริมการออกก าลังกายหลังเลิกงาน  
 - จัดระเบียบและสร้างสภาพแวดล้อมที่สวยงามบริเวณสถานที่ท างาน  

 ยดึหลักธรรมาภบิาลในการบรหิารงานบุคคล  
 - การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างใช้วิธีระบบ เปิดเผย

และโปร่งใสโดยใช้หลักความเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้  
 - พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามผลการประเมินการปฏิบัติงานด้วย                        

ความโปร่งใส  
 - พนักงานมีสมรรถนะในการพัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและ                 

เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น  
 - มีการบริการด้วยกระบวนการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพ่ือความรวดเร็วและบริการกับผู้มารับ

บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 - สร้างระบบความร่วมมือการท างานและร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นเองหรือร่วมกับ         

หน่วยงานอื่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร และ Flow Chart  
 
                                                        
         แต่งตั้งคณะท างาน 
       ส ารวจความต้องการฝึกอบรม  
        วิเคราะห์ผลการส ารวจ 
 
 
       ไม่อนุมัติ 
       อนุมัติ 
 
 
 
       ปฐมนิเทศ 
       การศึกษาดูงาน 
       สอนงานกันเอง/การให้ค าปรึกษา 
       เข้ารับการอบรม 
       สัมมนาเชิงปฏิบัติงาน 
 
 
        
       รายงานผลเสนอผู้บังคับบัญชาเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

   
 
 

 

 

 

การเตรียมการและ 
การวางแผน 

คณะท างาน
พิจารณา 

 

การปฏิบัติหรือกิจกรรม 
การด าเนินการ 

 

การติดตามและประเมินผล 
 

สิ้นสุด 
 



                                           สว่นที ่๕  
                           รายละเอยีดแผนงาน/โครงการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ประจ าปี งบประมาณพ.ศ.2564-2566  

                                          องค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่วงั 
  

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย  แผนงาน/โครงการ   วธิกีาร  ระยะเวลา  
ด าเนนิการ  

งบประมาณ  หมายเหต ุ

เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ในการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและงานเกิด
ประสิทธิผลตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 

การพฒันาด้านบุคลากร  
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ 
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์  
และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร ดังนี้  
- ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง  
- ด้านการบริหาร  
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

๒.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิก  
อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษา                   
ดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับ หน่วยงานอื่น
โดยวิธีการ  ดังนี้  
- ปฐมนิเทศ  
- ฝึกอบรม  
- ศึกษาดูงาน  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

/ สัมมนา  
- การสอนงาน/ ให้  

ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 

2564-2566  งบประมาณ  
อบต. 

 

 
 
 
  
 
 
 



                       สว่นที ่๕ 
     รายละเอยีดแผนงาน/โครงการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  
                                                               องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่วัง 
 

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย  แผนงาน/โครงการ  วธิกีาร  ระยะเวลา  
ด าเนนิการ  

งบประมาณ  หมายเหต ุ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
เป็นผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม  
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม  

๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่น
การ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็น ประมุข วางตัวเป็นการทางการเมือง  

5. จัดกิจกรรม/โครงการหรือเข้าร่วม ที่เป็นการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม  

ด าเนินการเองหรือ  
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย 
วิธีการ ดังนี้  
- ปฐมนิเทศ  
- ฝึกอบรม  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ /  
สัมมนา  
- การสอนงาน/ ให้  
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  - 
วางมาตรการจูงใจและ 
ลงโทษ 

2564-2566  งบประมาณ  
อบต. 

 

 
 
  
 
 



                             สว่นที ่๕  
                              รายละเอยีดแผนงาน/โครงการพฒันาพนักงานต าบล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  
                     องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่วงั 
 

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย  แผนงาน/โครงการ  วธิกีาร  ระยะเวลา  
ด าเนนิการ  

 
 

งบประมาณ  หมายเหต ุ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี 
การพัฒนาตนเอง  
ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอรวมถึง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพฒันาด้านอืน่ ๆ   
๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน 
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน และ
สามารถ ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  

๒. ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และงาน 
บริการด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน Q&A  เช่น 
Web broad หรือ Social Network และ E- Service  

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรรักสุขาภาพและรักสิ่งแวดล้อมโดยให้ 
มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  

ด าเนินการเองหรือ  
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย 
วิธีการ ดังนี้  
- ปฐมนิเทศ  
- ฝึกอบรม  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ /  
สัมมนา  
- การสอนงาน/ ให้  
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  - 
ปรับปรุงสถานที่ท างาน  
และสถานที่บริการ  
ประชาชน  
- ออกก าลังกายหลัง 
เลิกงาน 

2564-2566  งบประมาณ  
อบต. 

 

  



  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   
  ๑. มีการมอบรางวัลพนักงานส่วนต าบลและพนักงาจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น  
แบบอย่างที่ของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรมอบให้ปีละ ๑ ครั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป  
ดังนี้  
   ๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒ มนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
   ๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
   1.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม  
  ๒. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเช่น ท างานร่วมกัน   
การจัดกิจกรรมสันทนาการ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น  

  มาตรการด าเนินการทางวินัย   
  ๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่  
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทราบ  
  2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง   
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ   
   ๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ   
   ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ประชาชนที่นอกเหนือจาก ที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด   
   ๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความ 
เสียหายกับประชาชนหรือ องค์การบริหารส่วนต าบล  

๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                         ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่วงั  
                    เรือ่ง การใชแ้ผนพฒันาบคุลากรประจ าปปีระมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นหน่วยงานที่ต้อง 
ให้บริการประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
หมวด 2 มาตรา 7 และมาตรา 8 จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง                   
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ หมวด 3 มาตรา ๑๑ ประกอบกับประกาศ ก.อบต.บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหาร                     
งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ประกาศ ณ วันที่ 25  ธันวาคม 2545 จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ปีงบประมาณ 2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5  

         
   (นายทองม้วน  ศรีเจริญ)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                       ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่วัง  
            เรือ่ง มาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมของข้าราชการและลูกจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งวงั 
                                      
  ตามประกาศคณะกรรมการกลาง (ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ  
จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ถือเป็นหลักการ  
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ ข้าราชการ/พนักงาน 
/ลูกจ้างใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่วัง ได้ถือปฏิบัติเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ โดยจะต้องยึดมั่น 
ในค านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้  
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
   2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
                         ทับซ้อน  
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 * ทั้งนี้การฝาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือเป็นการกระท าผิด 
ทางวินัย    
   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จึงขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม   
ทั้ง ๙ ประการเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

      

      (ลงชื่อ)  
                                                               (นายทองม้วน  ศรีเจริญ)  

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

  
 


