
บันทกึขอ้ความ  
สว่นราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  
ที ่บร.82401 / 764       วนัที ่29 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

๑. เรื่องเดิม  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทุ่งวัง จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับ การคัดเลือก พ.ศ.2566 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้
สอดคล้อง กับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคล ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วน จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร  รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกพนักงานส่วน ต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและต าแหน่ง
สายงานบริหาร สถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีมาตรฐานและ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

๒. ข้อเท็จจริง  
 จากหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2566 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งวัง จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรต่อไป  

3. ข้อระเบียบ  
3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 1 และข้อ 4  

ประกอบกับข้อ 2 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560   

3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2566 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2565  

4. ข้อพิจารณา  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วย

ความ เรียบร้อย และในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สุวรรณคาม บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ดังรายละเอียด
แนบท้าย  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรงทราบ 

 

 
 
 

     (นางชญานิน นิกูลรัมย์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                 /ความเห็น... 
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(นางสาวกุลฐรัตน์ มั่งค่ัง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

 
 
 

(นายปองพล ไชยชุม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

(นายทองม้วน ศรีเจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

 
 
 

(นายสุนทร สังฆพันธ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 



 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่วงั 

เรื่อง หลักเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลอืกพนกังานสว่นต าบล  
…………………………………………………………………………………….  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทุ่งวัง เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ.2566 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้ สอดคล้องกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ บริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่
รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและ
การ คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และ
ต าแหน่ง สายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มี  
มาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและ คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงาน ส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เรื่อง หลักเกณฑ์ การสรร
หาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการ 

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ 5 วิธีดังนี้  
(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล  
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการ

และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล  
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตัง้ พนักงาน

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  

(4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง 
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ 
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา  



ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด  

 

ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

 (ลงชื่อ)  
 (นายทองม้วน ศรีเจริญ)  

                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
  


