
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
ปีงบประมาณ    : 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   : 3 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรมของส่วนราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 URL ที่เผยแพร่ : http://tungwang.go.th/portal/kod#module=news&id=526  
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................................................................... ..................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - โครงการอบรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ระบขุั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - เตรียมงานจัดอบรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
   - จัดโครงการอบรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
   - จัดท ารายงานผลการอบรมจริยธรรมส าหรับเจ้าที่ 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน ขั้นตอนตามข้อ 1 อย่างไร โดยการ
 ประเมินดังกล่าวต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
 ข้ อ ก า ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ค ว ร ก ร ะ ท า แ ล ะ ไ ม่ ค ว ร ก ร ะ ท า   
  (Dos & Don’ts) ก าหนดให้มีแบบทดสอบในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับการสอบ
 ทดสอบประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่เอง จ านวน 10 ข้อ  
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 สรุป เจ้าหน้าที่ใน
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างดีเสมอมา และมีคะแนนการสอบ
 ประเมินอยูใ่นเกณฑ์ร้อยละ 98 
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังได้น าผลที่ได้จากข้อ 3 ไปใช้ด าเนินการในการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคล โดยการจัดโครงการฝึกอบรมจริยธรรมส าหรับเจ้าที่รัฐรุ่นใหม่ และน ามาปฏิบัติใช้ใน
 การปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาและอุปสรรคที่พบ – ระยะเวลาในการจัดท าโครงการค่อยข้างสั้น ท าให้การฝึกอบรม
 ไม่ต่อเนื่อง 
  ข้อเสนอแนะ – ควรเพ่ิมระยะในการจัดเตรยีมและฝึกอบรมมากกว่านี้ เพ่ือความต่อเนื่อง
 และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
        (นางสาวสุธีรรัตนกานธ ์ เหล็กศร)ี 

                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นายทองม้วน  ศรีเจริญ) 

                       นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 


