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องค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งวัง  จงัหวัดบรุรีมัย ์  
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เอกสารแนบแผน  1

ความถี่ ระยะเวลา จํานวน

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ

สํานักปลัด อบต.

 - การตรวจสอบการเงิน

1 การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ๑ ครั้ง/ป 1 - 31 พ.ค.67 1/19

 - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏระเบียบ

2 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ๑ ครั้ง/ป 1 - 31 ส.ค.67 1/19

 - การตรวจสอบอื่น ๆ นายชวลิต  ลักขษร

3 ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19 นักวิชาการตรวสอบภายในปฎิบัติการ

4 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ธ.ค.66 - ม.ค.67 1/19

5 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19

6 การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/ป ตลอดปงบประมาณ

ครั้งกอน

7 การบริการใหคาํปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตที่แนบ ตลอดปงบประมาณ

หมายเหตุ : ระยะเวลาและเรื่องที่ตรวจสอบอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

                                     (ลงชื่อ) ผูจัดทําแผนตรวจสอบ

(นายชวลิต  ลักขษร)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

งานบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

งานบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)



เอกสารแนบแผน  2

ความถี่ ระยะเวลา จํานวน

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ

กองคลัง

 - การตรวจสอบการเงิน

1 หลักประกันสัญญา ๑ ครั้ง/ป 1 - 30 พ.ย.66 1/19

2 การเบิกเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ๑ ครั้ง/ป 1 - 31 ธ.ค.66 1/19

3 การตรวจสอบพัสดุประจําป ๑ ครั้ง/ป 1 - 31 ม.ค.67 1/19

4 ลูกหนี้คางชําระ ๑ ครั้ง/ป 1 - 29 ก.พ.67 1/19

 - การตรวจสอบอื่น ๆ นายชวลิต  ลักขษร

5 ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19 นักวิชาการตรวสอบภายในปฎิบัติการ

6 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ธ.ค.66 - ม.ค.67 1/19

7 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19

8 การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/ป ตลอดปงบประมาณ 1/19

ครั้งกอน

9 การบริการใหคาํปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตที่แนบ ตลอดปงบประมาณ

หมายเหตุ : ระยะเวลาและเรื่องที่ตรวจสอบอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

                                     (ลงชื่อ) ผูจัดทําแผนตรวจสอบ

(นายชวลิต  ลักขษร)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

แนบแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

งานบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

งานบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)



เอกสารแนบแผน  3

ความถี่ ระยะเวลา จํานวน

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ

กองชาง

 - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏระเบียบ

1 การขออนุญาต ปลูกสรางอาคาร ดัดแปลงและรื้อถอนอาคาร ๑ ครั้ง/ป 1 - 30 เม.ย.67 1/19

 - การตรวจสอบอื่น ๆ นายชวลิต  ลักขษร

2 ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19 นักวิชาการตรวสอบภายในปฎิบัติการ

3 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ธ.ค.66 - ม.ค.67 1/19

4 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19

5 การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/ป ตลอดปงบประมาณ

ครั้งกอน

6 การบริการใหคาํปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตที่แนบ ตลอดปงบประมาณ

หมายเหตุ : ระยะเวลาและเรื่องที่ตรวจสอบอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

                                     (ลงชื่อ) ผูจัดทําแผนตรวจสอบ

(นายชวลิต  ลักขษร)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

งานบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

งานบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)



เอกสารแนบแผน  4

ความถี่ ระยะเวลา จํานวน

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ

กองสาธารณสุขฯ

 - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏระเบียบ

1 การใชรถและการรักษารถยนตสวนกลาง ๑ ครั้ง/ป 1 - 31 ต.ค.66 1/19

 - การตรวจสอบอื่น ๆ นายชวลิต  ลักขษร

2 ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19 นักวิชาการตรวสอบภายในปฎิบัติการ

3 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ธ.ค.66 - ม.ค.67 1/19

4 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19

5 การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/ป ตลอดปงบประมาณ

ครั้งกอน

6 การบริการใหคาํปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตที่แนบ ตลอดปงบประมาณ

หมายเหตุ : ระยะเวลาและเรื่องที่ตรวจสอบอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

                                     (ลงชื่อ) ผูจัดทําแผนตรวจสอบ

(นายชวลิต  ลักขษร)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

งานบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

งานบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)



เอกสารแนบแผน  5

ความถี่ ระยะเวลา จํานวน

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ

กองการศึกษา

ศาสนา และ  - การตรวจสอบการเงิน

วัฒนธรรม 1 การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน (อาหารกลางวัน) ๑ ครั้ง/ป 1 - 31 ม.ีค.67 1/19

 - การตรวจสอบอื่น ๆ นายชวลิต  ลักขษร

2 ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19 นักวิชาการตรวสอบภายในปฎิบัติการ

3 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ธ.ค.66 - ม.ค.67 1/19

4 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19

5 การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/ป ตลอดปงบประมาณ

ครั้งกอน

6 การบริการใหคาํปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตที่แนบ ตลอดปงบประมาณ

หมายเหตุ : ระยะเวลาและเรื่องที่ตรวจสอบอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

                                     (ลงชื่อ) ผูจัดทําแผนตรวจสอบ

(นายชวลิต  ลักขษร)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

แนบแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

งานบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

งานบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)



เอกสารแนบแผน  6

ความถี่ ระยะเวลา จํานวน

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ

กองสวัสดิการ

สังคม  - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏระเบียบ

1 การข้ึนทะเบียนผูมีสิทธิ์รับเงนิเบี้ยยังชีพประจําป ๑ ครั้ง/ป 1 - 31 ก.ค.67 1/19

 - การตรวจสอบอื่น ๆ นายชวลิต  ลักขษร

2 ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19 นักวิชาการตรวสอบภายในปฎิบัติการ

3 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ธ.ค.66 - ม.ค.67 1/19

4 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19

5 การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/ป ตลอดปงบประมาณ

ครั้งกอน

6 การบริการใหคาํปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตที่แนบ ตลอดปงบประมาณ

หมายเหตุ : ระยะเวลาและเรื่องที่ตรวจสอบอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

                                     (ลงชื่อ) ผูจัดทําแผนตรวจสอบ

(นายชวลิต  ลักขษร)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

งานบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

งานบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)



เอกสารแนบแผน  7

ความถี่ ระยะเวลา จํานวน

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ

กองสงเสริม

การเกษตร  - การตรวจสอบการเงิน

1 การจัดซื้อ/จัดจาง วัสดุและครุภณัฑ ๑ ครั้ง/ป 1 - 30 ม.ิย.67 1/19

 - การตรวจสอบอื่น ๆ นายชวลิต  ลักขษร

2 ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19 นักวิชาการตรวสอบภายในปฎิบัติการ

3 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ธ.ค.66 - ม.ค.67 1/19

4 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ต.ค. - พ.ย.66 1/19

5 การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/ป ตลอดปงบประมาณ 1/19

ครั้งกอน

6 การบริการใหคาํปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตที่แนบ ตลอดปงบประมาณ

หมายเหตุ : ระยะเวลาและเรื่องที่ตรวจสอบอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

                                     (ลงชื่อ) ผูจัดทําแผนตรวจสอบ

(นายชวลิต  ลักขษร)

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

งานบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

งานบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)







 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง หน้า 1 
 

 

 
 
 

กฎบตัรการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งวงั 

อ าเภอสตึก  จงัหวดับรุรีัมย ์
************************ 

 
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ 
และผู้เก่ียวข้องทุกระดับได้ทราบและมีความเข้าใจเก่ียวกับค านิยาม วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน สายการบังคับบัญชา การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลังฯ อ านาจหน้าที่ ความเป็น
อิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ หน้าที่และความรับผิดชอบของ
หน่วยรับตรวจ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม, หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ ก9 ๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่
มกราคม ๒๕๖๔ เร่ือง การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๑๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เร่ือง การจัดท าแบบ
ประเมินต้านการตรวจสอบภายใน และแบบส ารวจต้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖5 และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 
 

๑. ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน  การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการ
ก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงินผลการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการ
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
  การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า
และบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหาร
จัดการความเส่ียง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีข้ึน เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเร่ืองความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
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  หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือ
ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจ
สอบภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเช่ือถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพ่ึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซ่ึง
ความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค์ (Objective) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งข้ึน เพ่ือให้การสนับสนุนและบริการต่อฝ่ าย
บริหาร ด้านการให้ความเช่ือมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงินรวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน กรบริหารและการด าเนินงานที่ส าคัญมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
และทันเวลารวมถึงการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังให้ดีข้ึน ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ และบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ด้วยการส่งเสริมกระบวนการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังอย่างเป็นระบบ  ซ่ึงจะส่งผลต่อความน่าเช่ือถือและการเป็นที่ยอมรับทั้ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

 พันธกิจ (Mission) 
  ๑. ด าเนินการเก่ียวกับงานบริการให้ความเช่ือมั่น ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน, การตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ, การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
  ๒. ด าเนินการเก่ียวกับงานบริการให้ค าปรึกษา โดยให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหาร หน่วยรับ
ตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพ่ิม 
  ๓. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
  ๔. สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงที่ เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือลดความเส่ียงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
  ๕. พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้ ความสามารถให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
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๓. สายการบังคับบัญชา 
  ๑. การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4 และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังตามหลักเกณฑ์เป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๖ โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังพิจารณาส่ังการ 
  2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
 

๔. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบด้วย มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ และคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

๕. อ านาจหน้าที่  
  ๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของ          
ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๔ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอค าช้ีแจงจาก
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเร่ืองที่เก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน 
หรือการแก้ไขการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซ่ึงหน้าที่ตังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เก่ียวข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินให้ความเช่ือมั่นและ
ให้ค าปรึกษาแนะน า 

๖. ความเปน็อสิระและความเที่ยงธรรม  
  ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซ่ึงความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝ้ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคล รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือ
ปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
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  ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิใน
การเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซ่ึงความเป็นอิสระจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ 
ส่ิงที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซ่ึงดุลย
พินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน 
ทั้งนี้ ส่ิงที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการใน
ต าแหน่งอ่ืนหรือแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

 

๗. ขอบเขตการปฏบิัตงิาน  
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุม
หน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง จ านวน 7 ส่วนราชการ โดยก าหนดขอบเขต ดังนี้ 
  ๑. การบรกิารให้ความเชือ่มัน่ (Assurance Services) 
   ๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
   ๑.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
   ๑.๓ การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
   ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากข้อ ๑.๑ - ๑.๓ 
         เช่น การตรวจสอบสอบระบบงานสารสนเทศ (Gร-ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง , การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ 
(ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
  ๒. การให้บริการค าปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้ปรึกษา แนะน าและ
บริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าข้ึนร่วมกับผู้รับบริการ
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ให้ดีข้ึนโดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าของ
แผนงาน โครงการต่างๆ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
  โดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน โครงการต่างๆ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งวัง 
 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง หน้า 5 
 

 

๘. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งวัง โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและ
เพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

  2. จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎ
บัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
  ๓. จัดให้มีประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  ๔. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่
มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีข้ึนไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย รวมถึง
การเสนอปรับแผนการตรวจสอบระหว่างปีต้องให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง พิจารณาอนุมัติทุกคร้ัง 
  5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจาก
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
  ๖. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเร่ืองที่ตรวจ
พบเป็นเร่ืองที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  ๗. รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ                 
๑ คร้ัง 
  ๘. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๙. ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า 
ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
  ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
        (๑) งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
        (๒) งานวางระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
        (๓) งานบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยตรวจสอบภายใน 
        (๔) จัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด 
        (๕) งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
        (๖) งานธุรการ สารบรรณ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๑๒. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้อง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ
และความเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
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๙. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของหนว่ยรบัตรวจ 
  9.๑ อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  9.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
  9.๓ จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได ้
  9.๔ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  9.๕ ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง 1 พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  9.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเร่ืองต่างๆ ที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังพิจารณาส่ังการให้ปฏิบัติ 

๑0. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซ่ึง 
ความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 
  ๑. ความซื่อสตัย ์(Integrity) 
      ๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ 
      ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล 
ตามวิชาชีพที่ก าหนด 
      ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงานของรัฐ 
      ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ  
  ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
      ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็น
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
      ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
      ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่
ตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
  ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
      ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจาก
การปฏิบัติงาน 
      ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองและจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
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  ๔. ความสามารถในหนา้ที ่(Competency) 
      ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
      ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
      ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๑๑. การประกนัและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ด าเนินการการประเมินตนเองโดย
จัดท าแบบประเมินการตรวจสอบภายใน ผ่านทาง Google Form ของกรมบัญชีกลางภายในเดือนกุมภาพันธ์
ของทุกปี ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 04๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เร่ือง การจัดท า
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เส่ียงส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ทราบอย่างน้อยปี
ละ ๑ คร้ัง 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 เป็นต้นไป 
 
 

            (ลงช่ือ)      
       (นายชวลิต  ลักขษร) 

      หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
     วันที่  11  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
 

            (ลงช่ือ)      
      (นายทองม้วน  ศรีเจริญ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
     วันที่  12  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2566 
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นโยบายและขัน้ตอนตามกระบวนการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 

******************* 

  การตรวจสอบภายใน เปนเครื่องมือที่สําคัญของฝายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
การดําเนินงานและระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน โดยใหสามารถนําผลการตรวจสอบภายในไปใช    
ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหเกิดคุณคาเพ่ิมแกหนวยงาน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงวังสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน
สูงสุดแกหนวยงานจึงกําหนดนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 
  ๑. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ กฎหมาย
ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กําหนดรวมท้ังปฏิบัติตนและปฏิบัติงานภายใตกรอบคุณธรรมของ        
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 

๒. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม 
โปรงใส เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเรื่องท่ีทําการ
ตรวจสอบ 

๓. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพทางปฏิบัติ
และใหหมั่นศึกษาหาความรู พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง รวมทั้งไดรับ
การศึกษาอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการปฏิบัติงาน 

๔. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตอหนวยรับตรวจในลักษณะใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ เพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใชลักษณะการจับผิด กรณีมีประเด็นหรือปญหาที่เก่ียวของหนวยงาน 
ผูตรวจสอบภายในตองดําเนินการประสาน ชวยเหลือเพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงหรือแกไขในประเด็น
ปญหาดังกลาว 

๕. ผูตรวจสอบภายในตองปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดย
ใชขอมูลจากการประเมินจากภายใน ประเมินจากภายนอก และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา รวมทั้งเปนที่ยอมรับของ
ผูบริหารและหนวยรับตรวจ 

๖. ผูตรวจสอบภายในตองเสริมสรางความรัก สามัคคี ทํางานเปนทีม เพื่อผลสําเร็จของงาน  
ซึ่งเปนผลงานของทุกคน รวมถึงสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัตงิาน 
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๗. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหนวยรับตรวจ ผูบริหาร
และผูที่เกี่ยวของเพ่ือนําขอเสนอแนะ ความคาดหวัง และความตองการของผูรับบริการมาใชในการวางแผน
พัฒนาปรับปรุง แกไขในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับมากขึ้น 

๘. การเก็บรักษาขอมูล จัดใหมีการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความ
เชื่อมั่นและงานบริการใหคําปรึกษา ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดในการเก็บรักษา
ขอมูลตองสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงาน
ของรัฐที่เก่ียวของ โดยใหเก็บไวไมนอยกวา ๑๐ ป 

๙. การเผยแพรขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อม่ัน และงานบริการให
คําปรึกษาใหกับบุคคลภายในและภายนอกสวนราชการ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
หรือผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณ ี

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอน ๑. การวางแผนการตรวจสอบ 
๑. สํารวจขอมูลเบื้องตน เพ่ือเรียนรูและทําความเขาใจหนวยรับตรวจที่จะเลือกมาตรวจสอบ

เชน โครงสรางการแบงสวนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค เปนตน         
โดยศึกษาจากเอกสารการประชุมหารือกับหัวหนาของหนวยรับตรวจ การสอบถาม ดูรายงานผลการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

๒. ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามที่หนวยรับตรวจจัดทําตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ เพ่ือใหทราบถึง ความเพียงพอเหมาะสมของประสิทธิผลระบบการควบคุมภายใน และใชเปนขอมูล    
ในการวางแผนการตรวจสอบใหเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหประหยัดเวลา อัตรากําลัง และงบประมาณในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. ประเมินความเสี่ยง เพื่อชวยใหสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความนาจะเปนที่อาจ
เกิดขึ้น และเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งหากพิจารณาแลวเห็นวามีความเสี่ยงในระดับสูง   
ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปแรก ๆ โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหนวยงาน หรือ
ระดับกิจกรรม หรือท้ังระดับหนวยงานและระดับกิจกรรมก็ไดตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผูตรวจสอบ
ภายในประกอบดวย การระบุปจจัยเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลําดับความเสี่ยง รวมถึงใหมีการ
จัดทําบัญชีรายการความเสี่ยงดวย 

4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป เสนอใหผูบริหาร
ทองถิ่นอนุมัติ ภายในเดือนกันยายน ดวยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา ๓-๕ ป และตองกําหนดให
ครอบคลุมหนวยรับตรวจท้ังหมด สําหรับแผนการตรวจสอบประจําป มีระยะเวลา ๑ ป และตองจัดทําให
สอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหสงสําเนาแผนการตรวจสอบประจําปให  
หนวยรับตรวจ 

๕. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ( Engagement plan ) ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบ 
ภายในใหความเห็นชอบ ประกอบดวย การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน
ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยตองจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป 
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ขั้นตอน ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑. กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๑) กําหนดวัน เวลา และผูรับผิดชอบในการตรวจสอบแตละหนวยรับตรวจและ
กิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป แจงกําหนดการเขาตรวจสอบ รวมท้ังรายการเอกสาร
หลักฐานที่ใหจัดเตรียมสําหรับการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจทราบ 

๒) ใหผูรับผิดชอบในการตรวจสอบศึกษาขอมูลของหนวยรับตรวจ เชน ภารกิจ     
ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคตางๆ กระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบ ผลการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะขอครั้งกอน เปนตน รวมถึงตองศึกษาเรียนรูระเบียบกฎหมายที่ตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๒. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑) เมื่อถึงหนวยรับตรวจ ประชุมเปดการตรวจสอบระหวางผูตรวจสอบกับผูรับตรวจ

ที่เก่ียวของโดยใหผูตรวจสอบแจงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบและยืนยันความ
เหมาะสม 

๒) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ( Engagement plan ) 
๓) จัดทํากระดาษทําการ โดยบันทึกรายละเอียด ขอมูลตางๆ ท่ีไดจากการตรวจสอบ 

และรวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆ เพ่ือใชในการรายงานผลการตรวจสอบ 
๓. เม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

๑) รวบรวมกระดาษทําการ เอกสารหลักฐานตางๆ ใหครบถวน โดยใหหัวหนาหนวย 
ตรวจสอบภายในสอบทานความครบถวนสมบูรณของการปฏิบัติงานตรวจสอบ กระดาษทําการ และเอกสาร
หลักฐานตางๆ รวมถึงสรุปประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะเพื่อแจงใหหนวยรับตรวจทราบ 

๒) ประชุมปดการตรวจสอบ เพ่ือแจงผู รับตรวจที่ เกี่ยวของทราบถึงประเด็น         
ขอตรวจพบ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอบกพรองที่ตรวจพบ โดยตองเปดโอกาสใหผูรับตรวจไดชี้แจง
และยืนยันความถูกตองเหมาะสมของขอตรวจพบและขอเสนอแนะดวย 

ขั้นตอน ๓ การจัดทํารายงานและติดตาม 
๑. การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต 

วิธีการปฏิบัติงาน และขอมูลผลการตรวจสอบทั้งหมด ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญและ
การควบคุม รวมถึงขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง เพื่อเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการใหหนวยรับตรวจแกไข
ปรับปรุง 

๑) เสนอรางรายงานผลการตรวจสอบใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สอบทาน 
ความถูกตองสมบูรณ ภายใน  วันทําการนับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จ 

๒) รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารทองถ่ินทราบ และพิจารณาสั่งการใหหนวย
รับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ แลวสงสําเนารายงานการตรวจสอบใหหนวยรับ
ตรวจ โดยใหหนวยรบัตรวจรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะภายใน ๓๐ วัน 

๒. การติดตาม เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบภายในตามที่ผูบริหารทองถ่ินส่ังการใหดําเนินการหรือไม เพียงใด 

๑) เมื่อหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ ใหผูรับผิดชอบ       
สอบทานความครบถวนถูกตองของการดําเนินการ โดยดูเอกสารหลักฐานประกอบเพื่อยืนยันการดําเนินการ 
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๒) เสนอผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
ภายใน ๕ วันทําการ เพื่อพิจารณากอนเสนอผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๓) กรณีหนวยรับตรวจไมรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ ภายใน
กําหนด ๓๐ วัน ใหผูตรวจสอบภายในเรงรัดติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยแจงเปนหนังสือ
ประทับตราและใหหนวยรับตรวจรายงานผลใหทราบตามระยะเวลาที่ กําหนดในประกาศการติดตาม
ขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๓. ใหจัดทําตารางควบคุมการจัดทํา การเสนอ รายการสงรายงานผลการตรวจสอบ รายการ
รายงานผลการดําเนินการ ตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ การเสนอ รายการแจงผลการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของหนวยรบัตรวจใหหนวยงานที่เก่ียวของ โดยกาํหนดผูผูตรวจสอบภายในไวดวย 

 

ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565      

เปนตนไปจนกวาจะมกีารเปลี่ยนแปลง 

 

 
(นายทองมวน  ศรีเจริญ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 
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กรอบคุณธรรม 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตาํบลทุงวัง 

อําเภอสตึก  จังหวดับุรีรัมย 
************************ 

 

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติตัวและการปฏิบัติงานของ           
ผูตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง เก่ียวกับความเที่ยงธรรม ความเปนอิสระ และขอจํากัดของ
ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมในการใหความเชื่อมั่น การใหคําปรึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนี้ 

 

กรอบความประพฤติของผูตรวจสอบภายใน 

๑. ความเปนอิสระ 
ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และไมถูกจํากัดสิทธิ์ในการเขาถึง

ตามหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ และการแทรกแซงใดๆ    
ในเรื่องการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบโดยผูตรวจสอบภายในรายงานตรงตอผูบริหารทองถ่ิน 

๒. ความเที่ยงธรรม 
ผูตรวจสอบภายใน ตองมีทัศนคติที่ไมลําเอียงหรือมีอคติในทางใดทางหนึ่ง แตใหหลีกเล่ียงใน

เรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 

๓. ขอจํากัดของความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปน

อิสระหรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูเก่ียวของทราบตามความ
เหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับเหตุหรือขอจํากัดที่เกิดข้ึนในแตละกรณีและผูตรวจสอบ
ภายในตองไมประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอนภายในระยะเวลา ๑ ป กรณีที่ไดรับมอบหมายตอง
แจงใหทราบถึงขอจํากัดดังกลาว 

๔. ความเชี่ยวชาญ 
ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน   

ท่ีรับผิดชอบ และตองส่ังสมความรู ทักษะ และความสามารถอื่นๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 



 

กรอบคุณธรรม หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง หนา 2 

 

 

๕. ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพและ  

มีทักษะการปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันที่จะทําใหการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ 
 
กรอบคุณธรรมของหนวยตรวจสอบภายในฉบับนี้ ใหผูตรวจสอบภายในยึดถือปฏิบัติ ตั้งแต

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 
  
 
 

(นายทองมวน  ศรีเจริญ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 



 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงวงั 
เรื่อง การติดตามผลการดําเนนิการตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
********************************** 

  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 กําหนดมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐ การติดตามผล หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดและรักษาระบบการ
ติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตอง
กําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวา หัวหนาหนวยงานของรัฐไดมีการสังการ
ใหมีการปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไดนําเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงาน    
ของรัฐไดยอมรับความเส่ียงจากการไมปฏิบตัิตามขอเสนอแนะ  นั้น 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง จึงออกประกาศเร่ือง การติดตามผลการดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ที่แจงใหสํานัก/กอง ดาํเนินการแกไขตามขอเสนอแนะที่นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง ไดสั่งการ
ไปแลว ดังตอไปนี ้
  ๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน เมื่อครบ
กําหนด ๓๐ วันนบัจากวันที่แจงรายงานผลการตรวจสอบใหสํานัก/กอง ใหติดตามผลดังนี้ 
   (๑) กรณีสํานัก/กอง ไมตอบกลับผลการดําเนินการ ใหหนวยตรวจสอบภายใน
ติดตามทวงถามโดยใหสํานัก/กอง ตอบกลับภายใน ๑5 วันนบัจากวันที่ไดรับหนังสือ 
   (๒) หากสํานัก/กอง ไมตอบกลับภายในเวลาตามขอ (๑) ใหติดตามทวงถามโดยให
สํานัก/กอง ตอบกลับภายใน ๗ วันนับจากวันที่ไดรับหนงัสือ 
   (๓) หากยังไมมีการรายงานตอบกลับและไดมีการทวงถาม ๒ ครั้งแลว ใหหนวย
ตรวจสอบภายใน รายงานตอนายกองคกรบริหารสวนตําบลทุงวังเพ่ือพิจารณาตอไป 
  2. ใหหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการติดตาม ตามขอที่ 1 อยางนอยปละ 1 คร้ัง      
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงวงั เพ่ือทราบและพิจารณา 

  ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่  ๑  ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

   ประกาศ ณ วันที่  20  กันยายน  พ.ศ.2566 
 

 

      (นายทองมวน  ศรีเจริญ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง   






