
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน  
วตัถปุระสงค อํานาจหนาที ่และความรบัผิดชอบ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2570 
หนวยตรวจสอบภายใน 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อาํเภอสตึก จังหวดับรุรีัมย 
************************************ 

 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานรับทราบและเขาใจ
วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ อํานาจหนาที่ 
ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และการประกัน และการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย และ
เสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหวางหนวยงาน (สํานัก/กอง) ไดอยาง              
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลกอใหเกิดประโยชนโดยรวมขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก                   
จังหวัดบุรีรัมย 
 
 ๑. วัตถปุระสงคและพนัธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน  
  วตัถปุระสงค  

  ๑. เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของ
การใชจายเงิน รวมถึงขอมูลทางการเงิน มีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ
บริหาร ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไว  
  ๒. เพ่ือใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพิ่มคุณคาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยใหดีย่ิงข้ึน และบรรลุ
เปาหมาย  ที่กําหนดไว  

  พันธกิจ  
  ๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การบริหาร                         

การดําเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใหขอเสนอแนะใน                    
การปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย  

  ๒. ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหแกผูบริหาร และหนวยรับตรวจ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพ่ิมคุณคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
  ๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย เพื่อใหทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสราง และ
สภาพแวดลอมของหนวยงาน  
 

๒. การปฏิบัติ… 
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 ๒. การปฏิบัตติามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัฯ  
  หนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  

 

 ๓. อํานาจหนาที่  
  ๑. มีหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในองคการบริหารสวน

ตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย โดยดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
  ๒. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ตามความจําเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคําชี้แจงจากเจาหนาที่ที่เก่ียวของ ใน
กรณีมีประเด็นขอสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือรับทราบขอมูลและนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
  ๓. ไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไขปรับปรุงการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ
ที่เก่ียวของในหนวยงาน ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนผูประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลอยางเปน
ระบบ รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกฝายบริหารและหนวยรับตรวจ  
 

 ๔. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม  
  ความอิสระ คือ การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตอง
ขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ  

  ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ             
ผูตรวจสอบภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอื่น  

  ผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมที่
ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่ง
ปกอนการตรวจสอบ 
  ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

๕. ขอบเขตการ… 
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 ๕. ขอบเขตการปฏบิัตงิาน  
  การตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพ่ือใหครอบคลุมทกุหนวยงาน (สํานัก/กอง) โดยไดกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้  
  ๑. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
      ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  
      ๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
      ๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)  

      ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ ๑.๑ - ๑.๓     
เชน การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย           
เปนกรณีพิเศษ) เปนตน  
  ๒. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services)  
       เปนการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืนๆที่เก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขต
ของงาน จะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาองคการบริหารสวน
ตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ใหดีขึ้น  
       โดยกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบดานการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืนๆ               
ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะหและการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

 6. หนาทีค่วามรบัผดิชอบ  
  ๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ให
สอดคลองกับนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย โดยคํานึงถึงความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  
  ๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจทราบ  

  ๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง
กําหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือกรมบัญชีกลาง                
ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗)  

  ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป โดยเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ิน พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน  

  ๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ                 
ผูตรวจสอบภายใน ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  
  

6. รายงานผล… 
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  6. รายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย โดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
   ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะที่ใหไวในรายงานการตรวจสอบ  

  8. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของดาน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหารทองถิ่น หนวยรับตรวจ 
และผูที่เก่ียวของ  

  9. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล 
และขอเสนอแนะ ในอันที่จะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ๑๐. ประสานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอ่ืนเพื่อใหเกิดผลงานรวมกัน          
ในประเด็นที่จะเปนประโยชนสูงสุดตอองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

  ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิ่น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติแลว ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานตาม
แผน และไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตอง
ตรวจสอบ  

  ๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวกับดานการเงนิ การบัญชี และการปฏิบัติงาน  
  ๑๓. หัวหนาหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผูบริหารทองถ่ิน  

  ๑๔. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความรูความชํานาญในดานวิชาชีพ                  
การตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแกหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  
  ๑๕. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิ่น 
ทั้งนี้ งานที่ไดรับมอบหมายจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

 ความรบัผดิชอบในผลงานตามหนาที ่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ไดใชขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบ            
ซึ่งทางหนวยรับตรวจ เปนผูรับผิดชอบในความถูกตองครบถวนของขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกลาว  
 สําหรับหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เปนรับผิดชอบ
ในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
 

 ๗. การประกัน… 
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๗. การประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายใน  
 หนวยตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ดําเนินการประเมิน
ตนเองโดยจัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗  และ ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๖๔ ลงวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายใน และแบบสํารวจดานการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรายงานใหผูบริหารทองถิ่นทราบอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง  
 
  ทัง้นี้ ตั้งแตวันที่   1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2569  เปนตนไป 
 
 
 
 
       (นายชวลิต  ลักขษร) 
          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  
     
 
 
       
                 (นายมนูญ  มั่นเฮง) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 
 


