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บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ได้บัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การปกครองส่วนท้องถิ่น  และการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน  เพ่ือให้การ
พัฒนาการกระจายอ านาจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และสามารถแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล  การเงินและ
การคลัง  และให้มีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ก าหนดอ านาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ทั้งนี้  โดยค านึงถึงการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นและจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  ซึ่งได้ก าหนดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นเพ่ือเป็นการ
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการ  และศักยภาพของแต่
ละท้องถิ่น  รวมทั้งเป็นการสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังฉบับนี้ขึ้นมา  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

  
 
 

งานนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
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บทที่ 1  
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาในอนาคตโดย
สอดคล้องกับ แผนพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น  
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตโดย
ก าหนด สภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสูสภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดย
สามารถจัดสรร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์จึงเป็นการ ก าหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ
และแนวทางในการที่จะให้ บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น   

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 (๑)  เพ่ือก าหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเปูาหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล ตามความต้องการของประชาชน 
  (๒)  เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนและเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนา 
  (๓)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ไดอ้ย่างทั่วถึง  เป็นธรรม  และเป็นไปตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน  
 (๔)  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอ่ืนๆในพ้ืนที่  
 (๕)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล     

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.2548 ข้อ 16 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ  ดังนี้   
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง แจ้ง 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจน ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและ
ข้อมูลในแผนชุมชนมา พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวม และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท า
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น   

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
             
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆ เพือ่รับทราบข้อมูลปัญหา 
       ความต้องการน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน          รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
               พัฒนาท้องถิ่น 
 
    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                    เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

        
     คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

        
             ผู้บริหารท้องถิ่น      เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาท้องถิ่น 

        
                สภาท้องถิ่น        พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

         
            ผู้บริหารท้องถิ่น      พิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

        
                     ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

1.4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
 1. เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ และก่อให้เกิดการประสานงานที่ดีระหว่างฝุายต่าง  ๆ ในองค์กร 
ตลอดจนก่อให้เกิดความเป็นระเบียบและต่อเนื่องในงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้น ามาซึ่งการใช้ 
ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆอย่างคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  
 3. ลดความไม่แน่นอนของการด าเนินงานในอนาคต  
 4. เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการควบคุมการท างาน  
 5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดีแก่ทุก ๆ ฝุาย    
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บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 

************** 

 วัตถุประสงค์    เพ่ือให้ทราบถึงสภาพโดยทั่ว ๆ ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

 องค์ประกอบ   ประกอบด้วยสภาพทั่วไป ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐาน)   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  และด้านการเมือง การบริหาร 
ประกอบด้วย 

2.1  ข้อมูลทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เดิมเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบสภาต าบลมาก่อน     

ซึ่งเรียกว่า “สภาต าบลทุ่งวัง” จัดตั้งครั้งแรกเมื่อ  พ.ศ. 2529  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  และต่อมามี
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เมื่อวันที่                             
20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2540  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง   
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  มีอาคารส านักงานเป็นของตนเอง  ส าหรับใช้บริการ   
ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้ด้วยความสะดวก  ซึ่งส านักงานดังกล่าวตั้งอยู่ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  
หมู่ที่  13  บ้านม่วงหวาน  ต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ดวงตราองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 
 

 
 

 
 
 
 

 
  

  

 ดวงตราสัญลักษณ์ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เป็นตรา “พระพุทธรูปดงแสนตอ”ซึ่งแสดง
ถึงความอุดมสมบูรณ์  ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาและมีความร่มเย็น  แวดล้อมไปด้วยธรรมชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  มีพ้ืนที่  78.73  ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพ้ืนที่ของ  1  ต าบล
จ านวน  15  หมู่บ้าน  ของอ าเภอสตึก  ดังนี้  
ต าบลทุ่งวังประกอบด้วยจ านวน  15  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมูท่ี่  1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15  
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 1.1  ลักษณะท่ีตั้ง/อาณาเขต  และเขตการปกครอง 
(1) ลักษณะท่ีตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด

บุรีรัมย์  ห่างจากอ าเภอสตึก  15  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดบุรีรัมย์ ประมาณ  57  กิโลเมตร  และห่าง
จากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ตามหมายเลข  2  ถนนมิตรภาพ  ประมาณ  416  กิโลเมตร    

(2) พื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  78.73  ตารางกิโลเมตร  หรือ  

เท่ากับ  48,988  ไร่ 
(3) อาณาเขตติดต่อ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

  ทิศเหนือ   จด  ต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์  
  ทิศตะวันออก   จด  ต าบลกระโพธิ์   อ าเภอท่าตูม     จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศใต้    จด  ต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์   
  ทิศตะวันตก   จด  ต าบลสะแก     อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์   
    

 1.2  ประชากร 
 ต าบลทุ่งวัง  มีประชากรทั้งสิ้น 8,271  คน แบ่งเป็นชาย 4,160 คน หญิง 4,111  คน  2,052  
ครัวเรือน  (ข้อมูล ณ  29  มีนาคม  2559) 
 

 
หมู่ที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

ประชากร 
จํานวนครัวเรือน 

(หลัง) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

1 บ้านทุ่งวัง 394 423 204 
2 บ้านหนองแวง 340 337 181 
3 บ้านคุ้มบ้านต่ า 576 557 274 
4 บ้านกอก 196 159 80 
5 บ้านค้อ 223 227 132 
6 บ้านหนองทัพค่าย 311 310 140 
7 บ้านตาลอง 338 346 157 
8 บ้านสมหวัง 271 249 137 
9 บ้านดอนแก้ว 244 233 127 
10 บ้านยางงาม 219 205 92 
11 บ้านโคกอะโตด 257 259 138 
12 บ้านหนองเกาะน้อย 154 136 88 
13 บ้านม่วงหวาน 145 183 76 
14 บ้านโนนสะอาด 67 72 46 
15 บ้านตุงเวียง 425 415 180 

รวม 4,160 4,111 2,052 

รวมประชากรทั้งชายและหญิง 8,271  
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1.3  แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 
6 

 
 
2.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1 การคมนาคม การจราจร 
2.1.1  ถนน  สะพาน   
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับอ าเภอ  และจังหวัด

ใกล้เคียง  ซึ่งท าเลที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  นับได้ว่าเป็นเส้นทางการคมนาคมสู่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคต่าง ๆ สามารถสัญจรไปมาได้โดยสะดวก  โดยใช้ถนนสายสตึก  – บุรีรัมย์ , 
ร้อยเอ็ด – บุรีรัมย์ , บุรีรัมย์ – มหาสารคาม , สตึก - สุรินทร์ 

2.1.2  ทางรถยนต์ 
-  ระยะทางจากกรุงเทพมหานคร – องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 445 กิโลเมตร 
-  ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง - จังหวัดบรุีรัมย์  57  กิโลเมตร 

2.1.3  ทางรถยนต์  (รพช.)  ผ่าน  2  สาย  ได้แก่  
- สายสตึก – โนนจ าปา    (รับถ่ายโอนจากกรมทางหลวงชนบท)   
- สายแยกหน้าโรงเรียนบ้านทุ่งวังผ่านหน้า อบต.ทุ่งวัง-ท่าม่วง 
     (รับถ่ายโอนจากกรมโยธาธิการและผังเมือง)   
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2.2   ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 

สภาพถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ปัจจุบันส่วนมากอยู่ในสภาพไม่สะดวก  
 -  ถนนลาดยาง               2  สาย   ระยะทางรวม     9.9        กิโลเมตร 
 -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 90 สาย (15 หมู่บ้าน )ระยะทางรวม    11.962  กิโลเมตร 

      -  ถนนหินคลุก  23   สาย         ระยะทางรวม        21.5    กิโลเมตร 
 -  ถนนลูกรัง   -    สาย   ระยะทางรวม           -       กิโลเมตร 
 -  ถนนดินเดิม   4   สาย   ระยะทางรวม       6.2       กิโลเมตร 

(ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านมีจ านวนไม่ครบทุกเส้นทาง ที่เหลือส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรังและถนนดิน) 
 

  2.3  แม่น้ํา/คลอง ท่ีใช้สัญจรทางน้ํา  -ไม่มี- 
 

2.4  การประปา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ได้มีน้ าประปาระบบผิวดินบริการประชาชนในเขตต าบลทุ่งวัง  

ทั่วถึงทุกหมู่บ้านและได้ด าเนินการซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาผิวดินในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

2.5  การไฟฟ้า 
ปัจจุบันการด าเนินการจ าหน่ายไฟฟูา  ให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  

อยู่ในความรับผิดชอบและด าเนินงานโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอสตึก  โดยจ่ายกระแสไฟฟูาภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึกและพ้ืนที่ใกล้เคียง  เพ่ือจ่ายให้กับบ้านเรือนที่อยู่อาศัย  ธุรกิจการ
บริการ  อุตสาหกรรมและหน่วยงานราชการ  เป็นต้น   

 
2.6  การสื่อสาร 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ไม่มีโทรศัพท์แบบคู่สายขององค์การโทรศัพท์มา

ให้บริการแก่ประชาชน  ซึ่งปัจจุบันประชาชนได้ใช้โทรศัพท์ของระบบ  ทีโอที  มาท าการติดตั้งให้  และ
ประเภทมีผู้ดูแล  ซึ่งก็ไม่ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และก็มีประเภทโทรศัพท์มือถือ
(โทรศัพท์เคลื่อนที)่  ส่วนใหญ่จะมีใช้ในกลุ่มของผู้มีฐานะทางสังคมเท่านั้น   
   -  จ านวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่    จ านวน    6  หมายเลข 
   -  จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่  จ านวน   30  หมายเลข 
   -  จ านวนโทรศัพท์ส่วนราชการ   จ านวน   14  หมายเลข 
 

2.7   การไปรษณีย์โทรเลข ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ซึ่งมีระยะทางสัญจรไป
มา  10  กิโลเมตร  ซึ่งหน่วยงานราชการส่วนใหญ่ยังคงตั้งอยู่ในเขตใกล้เคียงอ าเภอสตึก  ปัจจุบันองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ได้รับการบริการในเรื่องของการไปรษณีย์โทรเลขสาขาย่อยมาติดตั้งในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวังเพ่ือให้บริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังและประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียง (เฉพาะไปรษณียากร) 
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2.8   ระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าว  ระบบหอกระจายข่าวขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งวัง สามารถให้บริการข่าวสารให้กับประชาชนได้ประมาณร้อยละ  100  

  2.9  หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพื้นที่  
- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  
- จุดสกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ของสถานีต ารวจชุมชนต าบลทุ่งวัง 

2.10  ลักษณะการใช้ที่ดิน 
ลักษณะการใช้ที่ดินของราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง มีดังนี้ 

   - พ้ืนทีพั่กอาศัย             จ านวน     2,649 ไร่ 
   - พ้ืนที่พาณิชยกรรม        จ านวน         27 ไร่ 
   - พ้ืนที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ     จ านวน         27 ไร่ 
   - สวนสาธารณะ / นันทนาการ        จ านวน       100  ไร่ 
   - พ้ืนที่เกษตรกรรม       จ านวน     2,500  ไร่ 
   - พ้ืนที่อุตสาหกรรม         จ านวน         20  ไร่ 
   - พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา       จ านวน        102  ไร่ 
   - พ้ืนที่ว่าง     จ านวน         800        ไร่      

3  ด้านเศรษฐกิจ 

3.1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชาการ 
ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

โดยทั่วไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ในพ้ืนที่ส่วนให้จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น 
-  การเกษตรกรรม ได้แก่  ท าไร่  ท านา  ท าสวนผลไม้  ปลูกผัก  ปลูกยาง  ไม้ยูคา

   -  ร้านขายของช า 
-  ปศุสัตว์  ได้แก่  เลี้ยงไก่ฟาร์ม  โค กระบือ  เป็ด  สุกร 
-  การบริการ 
-  อ่ืน ฯ 

 3.2  ด้านเกษตรกรรม 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ในพ้ืนที่ทั่วไปในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งวัง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณร้อยละ 90  ประกอบอาชีพปศุสัตว์ร้อยละ  2  ประกอบ
อาชีพรับจ้างทั่วไปร้อยละ 5  และประกอบอาชีพรับราชการร้อยละ 3 

  3.3  การพาณิชยกรรม/การบริการ 
การพาณิชย์ส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ไม่มีแหล่งเงินกู้หรือแหล่ง

เงินทุนตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่แล้วมาจากธนาคารที่อยู่ในเขต
อ าเภอสตึก  และนอกจากนี้ก็เป็นของนายทุนซึ่ งมีอัตราดอกเบี้ยค่อนข้างสูง สถานประกอบการด้านการ             
พาณิชยกรรมและการบริการ  เช่น 
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(1) สถานประกอบการ  ด้านพาณิชยกรรม 
- สถานบริการน้ ามัน   จ านวน   3     แห่ง 
- ตลาดสด    จ านวน    -    แห่ง 
- ร้านค้าทั่วไป    จ านวน   89     แห่ง 
- ร้านขายวัสดุ    จ านวน           3   แห่ง 
- ร้านซ่อมรถ      จ านวน 5     แห่ง 
- ร้านเสริมสวย      จ านวน 2      แห่ง 

(2) สถานประกอบการ  เทศพาณิชย์ 
- โรงฆ่าสัตว์    จ านวน    -     แห่ง 
- สถานธนานุบาล    จ านวน    -     แห่ง 

(3) สถานประกอบการ  ด้านบริการ 
- โรงแรม       จ านวน - แห่ง 
- ธนาคาร       จ านวน - แห่ง 
- สถานที่จ าหน่ายอาหารตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  จ านวน - แห่ง 

  3.4  การอุตสาหกรรม 
ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็น       

อุตสาหกรรมขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนอุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขต  องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ได้แก่  

(1) โรงสีข้าว    จ านวน 17     แห่ง 
(2) อุตสาหกรรมครัวเรือน  จ านวน   2     แห่ง 
(3) กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพฯ   จ านวน   2     แห่ง 
(4) กลุ่มอาชีพชุมชน   จ านวน   4     แห่ง 

3.5  การท่องเที่ยว 
ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ไม่มีแหล่งหรือสถานที่ที่เหมาะสมที่จะปรับปรุงใช้

เป็นสถานที่ท่องเที่ยวได้  และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังก าลังด าเนินการที่จะปรับปรุงหนองน้ าบ้านหนอง
ทัพค่าย   บ้านหนองเกาะน้อย  หมู่ที่  12  และวัดโนนสูงทุ่งสว่าง (งานนมัสการหลวงพ่อใหญ่ดงแสนตอ)             
ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวมีพ้ืนที่  ประมาณ  20-80  ไร่  เหมาะส าหรับปรับปรุงเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งเป็นที่พัฒนาอาชีพเสริมรายได้  คือการทอเสื่อกก  ของบ้านหนองเกาะน้อยตลอดจน
เป็นที่พักผ่อนและออกก าลังกายส าหรับประชาชน 

3.6  การปศุสัตว์   
ส าหรับการปศุสัตว์ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ประชาชนส่วนใหญ่จะ

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่   โค กระบือ สุกร  เป็ด และไก่    

4  ด้านสังคม 
4.1  หมู่บ้าน 

1) หมู่บ้าน  จ านวน  15  หมู่บ้าน  จ านวนบ้าน  2,052  หลังคาเรือน  จ านวน
ประชากรในต าบล จ านวน  8,271  คน 
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  4.2  ศาสนา 
1) ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  มีวัดและส านักสงฆ์จ านวน   10  แห่ง 
2) ผู้นับถือศาสนาอ่ืน ร้อยละ  0  ของจ านวนประชากรทั้งหมวดในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
4.3   วัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ดังนี้ 
ก.   ชื่อประเพณี  ลอยกระทง    ประมาณเดือน พฤศจิกายน 

กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประกวดนางนพมาศ จัดท ากระทงประกวด
แข่งขันกันแต่ละชุมชน   ฯลฯ 

ข.   ชื่อประเพณี สงกรานต์   ประมาณเดือน  เมษายน  
      กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานสงกรานต์ในส่วนราชการและจัดงานในแต่ละชุมชน  
ค.   ชื่อประเพณี รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่   ประมาณเดือน  เมษายน  
      กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานในบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  
ง.    ชื่อประเพณี   งานเข้าพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม                                                           

กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาระหว่างหน่วยงานราชการ  
เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง   โรงเรียน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ชุมชน  

จ.   ชื่อประเพณี  งานวันออกพรรษา   ประมาณเดือน  ตุลาคม 
กิจกรรมสังเขป  จะมีการจัดงานที่วัดแต่ละหมู่บ้าน โดยมีประชาชนหรือชาวบ้านร่วมกันจัดงาน  

มีมหรสพฉลอง และมีการละเล่นต่าง เพื่อหารายได้เข้าวัด ฯลฯ 
ฉ.  ชื่อประเพณี   5 ธันวามหาราช  เดือน ธันวาคม 

กิจกรรมสังเขป   มีการจัดงานท าบุญตักบาตรเฉลิมฉลองติดไฟฟูาประดับทั่วทุกชุมชนและ
หน่วยงานราชการ ร่วมกันท ากิจกรรมร่วมกัน  ฯลฯ 

ช.   ชื่อประเพณี  12 สิงหามหาราชินี   เดือน สิงหาคม 
     กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานท าบุญตักบาตรเฉลิมฉลองติดไฟฟูาประดับทั่วทุกชุมชนและ

หน่วยงานราชการ ร่วมกันท ากิจกรรมร่วมกัน ฯลฯ 
4.4   การศึกษา 
ด้านการศึกษาที่มีสถานที่หรือมีกิจกรรมที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังมี ดังนี้ 
(1) ระดับก่อนประถมศึกษา มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
วัง มีเด็กเล็ก จ านวน  110  คน มีบุคลากรต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 4 คน
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ านวน   7  คน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง (สังกัดกรมพัฒนาชุมชน) บ้านหนองแวง หมู่ที่ 
2 มีเด็ก เล็ก จ านวน 41 คน มีบุคลากรต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 2 คน
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ านวน 2 คน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพลาญชัย (สังกัดกรมการศาสนา) บ้านกอก หมู่ที่ 4 มีเด็ก
เล็ก จ านวน 25 คน มีบุคลากรต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1 คน  ต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ านวน   2  คน 
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- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกอะโตด (สังกัดกรมพัฒนาชุมชน) บ้านโคกอะโตด หมู่
ที ่11 มีเด็กเล็ก จ านวน 13  คน มีบุคลากรต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1 คน
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ านวน  1  คน 

(2) ระดับประถมศึกษา มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ (ช่วงชั้นที่ 1-3) จ านวน 4 
แห่ง   ได้แก่ 
- โรงเรียนบ้านทุ่งวัง (สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ตั้งอยู่       

บ้านตุงเวียง หมู่ที่ 15  มีนักเรียน จ านวน 365  คน มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน   33   คน 

- โรงเรียนบ้านหนองแวง (สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ตั้งอยู่
บ้านหนองแวง  หมู่ที่ 2  มีนักเรียน จ านวน  141 คน มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน  18  คน 

- โรงเรียนบ้านหนองครก (สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ตั้งอยู่
บ้านตาลอง หมู่ที่ 7  มีนักเรียน จ านวน 130 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน   8   คน 

- โรงเรียนบ้านโคกอะโตด (สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ตั้งอยู่
บ้านโคกอะโตด หมู่ที่ 11  มีนักเรียน จ านวน   51  คน มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน   4   คน 

                     (3)    การศึกษานอกระบบ มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 15 แห่ง 

                     4.5  กีฬา  นันทนาการ/พักผ่อน 
(1) สนามกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน 11  แห่ง  (บ้านทุ่งวัง, บ้านหนองแวง, บ้านคุ้มต่ า,         

บ้านสมหวัง,บ้านหนองเกาะน้อย,บ้านยางงาม,บ้านกอก,บ้านหนองทัพค่าย,บ้านตาลอง,
บ้านม่วงหวาน,บ้านโคกอะโตด) 

(2) สนามบาสเก็ตบอล  จ านวน  3  แห่ง  (ร.ร.บ้านทุ่งวัง , ร.ร.บ้านหนองแวง , 
ร.ร.บ้านหนองครก) 

(3) สนามวอลเล่ย์บอล จ านวน 3 แห่ง (ร .ร .บ้านทุ่งวัง , ร .ร .บ้านหนองแวง ,                         
ร.ร.บ้านหนองครก) 

(4) สนามฟุตบอล  จ านวน  4  แห่ง  (ร.ร.บ้านทุ่งวัง , ร.ร.บ้านหนองแวง ,ร.ร.บ้านหนองครก
,   ร.ร.บ้านโคกอะโตด) 

(5) สนามตะกร้อ  จ านวน  3  แห่ง  (ร.ร.บ้านทุ่งวัง , ร.ร.บ้านหนองแวง ,ร.ร.บ้านหนองครก) 
(6) สนามเด็กเล่น     จ านวน  10  แห่ง  
(7) สนามกีฬาต้านยาเสพติด      จ านวน  1  แห่ง 

  4.6  สาธารณสุข  (ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม   2556  สถานีอนามัยต าบลทุ่งวัง) 
(1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล        จ านวน  1  แห่ง 
(2)  คลินิกเอกชน       จ านวน  1  แห่ง 
(3) บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลทุกแห่ง  ทุกสังกัด  ในเขตพ้ืนที่ 

   -  นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน   4   คน 
   -  พยาบาล   จ านวน       2  คน 
   -  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จ านวน    -   คน 
   -   พนักงานธุรการ  จ านวน    3  คน 
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   -   ผู้ช่วยการพยาบาล  จ านวน    1   คน 
   -  ผู้ช่วยเหลือคนไข้  จ านวน     1   คน 
   -  พนักงานทั่วไป   จ านวน     1   คน 
   -  อสม.    จ านวน   159    คน 

 4.7  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) อาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.)  จ านวน  225   คน 
(2) คณะกรรมการปูองกันปราบปรามยาเสพติดประจ าหมู่บ้าน    จ านวน  375   คน 
(3) อาสาสมัครอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม     จ านวน  40     คน 
(4) อาสาพัฒนาและสวัสดิการสังคม    จ านวน  15     คน 

 
5.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5.1  แหล่งน้ํา 

(1)  หนอง  บึง   จ านวน  10  แหล่ง   ได้แก่ 
   -  แหล่งน้ าบ้านทุ่งวัง   -  แหล่งน้ าบ้านสมหวัง 
   -  แหล่งน้ าบ้านตุงเวียง   -  แหล่งน้ าบ้านดอนแก้ว 
   -  แหล่งน้ าบ้านคุ้มต่ า   -  แหล่งน้ าบ้านกอก 
   -  แหล่งน้ าบ้านโนนสะอาด  -  แหล่งน้ าบ้านหนองแวง 
   -  แหล่งน้ าบ้านหนองทัพค่าย  -  แหล่งน้ าบ้านค้อ 

(2) คลอง  ล าธาร  ห้วย  จ านวน  4  แหล่ง  ได้แก่  ห้วยบ้านตุงเวียง  ห้วยบ้านค้อ ห้วยบ้าน
สมหวัง  ห้วยบ้านคุ้มต่ า 
 

6  ด้านการเมือง - การบริหาร 
 6.1  โครงสร้างและอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ได้รับยกฐานะมาจากสภาต าบลตามพระราชบัญญัติการ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  พ.ศ.2540  โดยมีการบริหารและ
โครงสร้างการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  ดังนี้  

(1) การบริหาร  เป็นการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ในรูปแบบการบริหารของคณะ
ผู้บริหาร  ซึ่งการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ประกอบด้วยองค์กร  ดังนี้ 

- ฝุายนิติบัญญัติหรือฝุายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ประกอบด้วยสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  จ านวน 30  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เมื่อวันที่   19   ตุลาคม  2556 อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 

(2) ฝุายบริหารหรือคณะผู้บริหารประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมรอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อีกจ านวน  2  คน  มีอ านาจหน้าที่ในการควบคุมรับผิดชอบการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังและผู้รับผิดชอบนโยบายหรืองานต่างๆ ที่กฎหมายก าหนด  ให้เป็น
หน้าที่โดยเฉพาะของคณะผู้บริหาร  โดยมีอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหัวหน้าและให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังเป็นผู้บังคับบัญชาและดูแลรับผิดชอบพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง
ตลอดจนพนักงานจ้างและรับผิดชอบงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

 
2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  ได้แก่ โครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล   
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  2.2.1  โครงสร้างและองค์กรในการดําเนนิงาน 
              องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ประกอบด้วย  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังและคณะ
ผู้บริหาร  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ประกอบด้วย  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  จ านวน  
30  คน  ซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งวังมีประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  1  คน  และรองประธานสภา  1  คน  ซึ่ง
นายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งวัง  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังเป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังโดย
ต าแหน่ง  คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1  คน รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  2  คน  และเลขานุการคณะผู้บริหารแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการและองค์การบริหารส่วนต าบลตามที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ดังนี้  
  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองสวัสดิการสังคม 
  5.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  7.  กองส่งเสริมการเกษตร 

 โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  เป็นผู้บังคับบัญชา  และรับผิดชอบดูแลในงานประจ า  
และงานบริหารงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.2.2  อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่ง  (ข้อมูล  ณ               
มีนาคม  2559 ) 
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จํานวนบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 
 

สํานัก/กอง พนักงานส่วน
ตําบล 

ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม                      
(คน) 

ภารกิจ ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 9 - - 5 14 

กองคลัง 7 - - 3 10 

กองช่าง 4 - - - 4 

กองสวัสดิการสังคม 3 - - 2 5 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

13 - 8 4 
 

25 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2 - - 1 3 

กองส่งเสริมการเกษตร 1 - - - 1 

ระดับการศึกษาของบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 
 

สํานัก/กอง ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี รวม                             
(คน) 

ส านักงานปลัด 5 8 1 14 

กองคลัง 4 4 2 10 

กองช่าง 1 3 - 4 

กองสวัสดิการสังคม 2 3 - 5 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

3 22 - 25 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 2 - 3 

กองส่งเสริมการเกษตร - 1 - 1 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 “ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดวิถีของเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนพร้อมเพรียงมีส่วนร่วม  
หลอมรวมภูมิปัญญา  เน้นการศึกษา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 
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บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง  (พ.ศ. 2560 – 2563) 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.1  นโยบายของรัฐบาล 
๑) นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  จะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการ

ทาง สังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก 
ย่ามใจ หรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของ
คนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใ จที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระราช กรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตาม โครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่
ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วย สร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด   

๒) นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ   ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้
ความส าคัญ ต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ได้แก่ 
การบริหารจัดการ ชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้าง
ความไว้วางใจกับประเทศ เพ่ือนบ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดย
เน้นความร่วมมือ เพื่อปูองกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคี
และพหุภาคี เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง
และพัฒนา มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตร แบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นจากรัฐ 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตาม หลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความ ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม                  
ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่า จากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่
ฝุายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่าง ประเทศที่อาจช่วยคลี่คลาย
ปัญหาได้   

พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา
อธิปไตย และประโยชน์ของชาติปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือ น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐกับภาคเอกชน ในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบน
หลักการที่ว่า นโยบายการ ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้าน การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของ
คนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทาง การศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเปิด
โลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น   

๓) นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ   ในระยะ
เฉพาะ หน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมี
โอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการ
ทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดใน
การระวังตรวจสอบในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและ มีความยั่งยืนมากขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการ
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สงเคราะห์ผู้ยากไร้ อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่ เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต 
โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานที่พักฟ้ืน และโรงพยาบาลที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนและครอบครัวรวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการ คลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ  เตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความ เข้มแข็งและความพร้อมแก่
แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน  จัดระเบียบสังคม สร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ ประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้ แล้ว แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท า
กินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า 
และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่ เกษตรกร ใช้ เทคโนโลยีดาวเทียม
ส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตท่ีดินทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ไม่ชัดเจน อัน ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ   

๔) นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูป 
การศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือ
สร้าง คุณภาพของไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพ
ในพ้ืนที่ ลด ความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และ ธุรกิจบริการระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความ จ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิ เลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทาง หนึ่งให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัด การศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัด การศึกษาสู่สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและ
บริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิ ตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสม
มาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือ ช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล 
รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อน ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน   

๕) นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  โดย
วางรากฐานให้ ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความ
เหลื่อมล้ าของคุณภาพ บริการในแต่ละระบบและบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนา
ระบบบริหารสุขภาพ โดย เน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพใน
ระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากร
สาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขประสานการ ท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์ และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์
โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
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๖) นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ 
ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาว
ที่ ต้องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้   ในระยะเร่งด่วน เ ร่งจ่ายงบลงทุนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้น
เศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ให้ความส าคัญในการบูรณา การงบประมาณและความพร้อมใน
การด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจ ที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้าง
ภาระหนี้สินสาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับ จังหวัด เพ่ือความโปร่งใส 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มี ประสิทธิภาพ ซึ่งนัก
ลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนใน โครงสร้างพ้ืนฐาน
ประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัดท าเป็นโครงการ ลงทุนร่วมกับ
เอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์และตลาด การเงิน 
ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการ 
ผลิตอย่างทั่วถึง ลดอุปสรรคในการส่งออก เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุ งวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐาน สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวใน
ประเทศไทย โดย พิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการ
ท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะ ท าได้เน้นการให้ความรู้และเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ
ควบคุมสินค้าและบริการให้มี คุณภาพราคาเป็นธรรม  ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการ
คลังให้สอดคล้องเพ่ือสนับสนุนการฟื้นตัวของ เศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดมความคิดเห็นเพ่ือ
หาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรง ดังเช่น ปี๒๕๕๔ ส่วนภาวะภัยแล้งนั้น รัฐบาลจะเร่งด าเนินการสร้างแหล่ง
น้ าขนาดเล็กให้กระจาย ครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ใน เวลาประมาณ ๑ ปี ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิง
ประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระ ภาษีที่ เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่าง
ประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ และน้ ามันดิบรอบใหม่ ทั้งในทะเลและ
ทางบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ และเอกชน ด้วยวิ ธีการเปิดเผย 
โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อมพร้อมกับปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษี เงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน 
ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลแต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยาย รากฐานการจัดเก็บ
ภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มี
ผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มี รายได้
น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิดความเป็น ธรรม
มากขึ้นบริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมาซึ่งจ านวนสูงมากกว่า ๗๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 
และเป็นภาระงบประมาณใน ๕ ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง 
โดย ประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้
นานที่สุด เพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคตในระยะยาวพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและ
คมนาคมทางบกโดย เริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟูาเชื่อมกรุงเทพมหานคร
กับเมืองบริวารเพ่ิมเติม เพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้ทันที               
ด้านคมนาคมทางอากาศโดย ปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ ๒ ท่าอากาศยานดอนเมืองและ                   
ท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถ รองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพและด้าน
การคมนาคมทางน้ าโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของ
ประเทศเริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่ง อ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือใน
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ล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้า ภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลม
ฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึกปรับโครงสร้างการบริหารจัดการใน สาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแลและหน่วยงาน ก ากับดูแลและหน่วยปฏิบัติที่
ชัดเจนและจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการ ให้บริการและความ
ปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหาร จัดการ ซึ่งจะช่วย
สนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร จัดการของ
รัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจน
พิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ใน
ด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การแบ่งเขตเพ่ือปลูกพืชแต่ละชนิด ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนา              
อุสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
ตั้งแต่ต้นน้ า จนถึงปลายน้ า ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบ
และสร้างสรรค์ เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ
แข่งขันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่ม
ขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่ง จะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่
ได้ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส าคัญของ
ประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มี คณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง   

๗) นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  เร่งพัฒนาความเชื่อมโยง
ด้าน การขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจใน อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ๖ ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่
โขง(ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ 
(BIMSTEC) และ แผนแม่บทความเชื่องโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่าน
การค้าชายแดนและ โครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรัยการเชื่อมโยง
กระบวนการผลิตและการ ลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแทรกให้
ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ ส าคัญ ๖ ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก 
และบ้านคลองใหญ่   

๘) นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม  สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่
ต่ํากว่า ๑% ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐:๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพ่ือให้ ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น 
ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และ
พัฒนาและนวัตกรรมของ ไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย   

๙) นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ ประโยชน์อย่างยั่งยืน  ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์
ปุา โดยให้ ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดท าแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน ส่งเสริม
การปลูกไม้มีค่า ทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติในระยะต่อไป 
พัฒนาระบบบริหาร จัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถ
อยู่ร่วมกับปุาได้ เช่นก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพใน 
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ทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิด
ความซ้ าซ้อน มีความเชื่อมโยงกันอย่าง เป็นระบบ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิด
จากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใดที่ สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้
ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะ วางระเบียบมาตรการเป็น พิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะ
อุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐานและพัฒนา ระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้
มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่าง เด็ดขาด   

๑๐) นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสม และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุน ด าเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ ไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่
กฎหมายเอ้ือให้ สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณะได้รวดเร็ว ทั้ง จะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิ
ชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือ สร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้น
การปรับปรุงหน่วยงานให้บริการ ด้านการท าธุรกิจ การลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็น
ส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการ แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน า ระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้ เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่
ต้องแทรกอยู่ในการปฏิบัติทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อ ผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี 
รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน รัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อ
ประชาชน อีกทั้งจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วม ทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ  ๑๑) นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งปรับปรุง ประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆ ที่ล้าสมัย ไม่
เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่าง ประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้
กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดม ผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่ง
ด าเนินการเพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้ปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและ ประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้น ในระยะ
ต่อไปจะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาก การแทรกแซงของรัฐน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็วเกิดความเป็นธรรม ปรับปรุง
ระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้ รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็น
ธรรมได้ง่ายและรวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือช่วยเหลือคนจน และผู้ด้อยโอกาสคุ้มครองผู้ถูกละเมิด
สิทธิเสรีภาพและเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมน ามาตรการทางการเงิน            
ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช้กับการปูองกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดด้านค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรม    
ข้ามชาติ   
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ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด ๙ ด้าน ดังนี้   
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   
๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน   
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

 ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
๗. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์

กับ ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง   
๘. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน 

อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก   
๙. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน    

ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ คสช. (วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗)  
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๒. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบา อาจารย์  
๔. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๙. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จัก อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความ พร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา  

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

3.1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่ 

วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐              
ซึ่งก าหนดไว้ ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่น ใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมี
ความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ใน สภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ใน
เวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาค และโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”   
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์  โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล  คือ  นโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ  
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ

คุ้มครองทางสังคม ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาค ทุกภาค ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม  

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิ ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภค
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม  

๔. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ   

ตัวช้ีวัด  
๑. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้

สูงสุด ร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอก
ระบบที่ สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น  

๒. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
สัดส่วน ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนา อัตรา การปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อและดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว  

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถ
ในการ แข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวล รวมในประเทศ  

๔. คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซ
เรือน กระจกต่อหัว เปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว   

 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  
 ๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ     

(๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีด ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง      
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(๒) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้าง การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ      

(๓) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม
ในเชิง เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี      

(๔) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม   

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
    (๑) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม      
(๒) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง      
(๓) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม      
(๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
(๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม   

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ     
(๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน     
(๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร      
(๓) การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต      
(๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร      
(๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน     

  (๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาค เกษตร      

(๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน   
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความส าคัญ

กับ      (๑) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน     
 (๒) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม      
 (๓) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม    

  (๔) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ   
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม ให้ความส าคัญกับ     
 (๑) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน

อนุภูมิภาค ต่างๆ      
 (๒) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค     
 (๓) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน      
 (๔) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 

เป็น ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก      
 (๕) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ

เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ     
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 (๖) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจาก

การก่อการ ร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย      
 (๗) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอย่าง มีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร      

 (๘) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว      
 (๙) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็น

ฐานความ ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค      
 (๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่

ระดับชุมชน ท้องถิ่น   
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ     
 (๑) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

  (๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและ สังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      

 (๓) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือให้ สังคมมีภูมิคุ้มกัน      

 (๔) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ      
 (๕) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพ ภูมิอากาศ      
 (๖) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีด้าน สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ    
(๗) การควบคุมและลดมลพิษ 
(๘) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ   

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
  กระทรวงมหาดไทย  จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุนนโยบายของคณะรัฐมนตรีทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองและการบริหาร  โดยก าหนดเป็นนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
  นโยบายด้านการแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในระดับฐานล่างของประเทศเพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย  คือ  การด าเนินการเพ่ือขจัดปัญหาความยากจน  การเพ่ิมการสร้างงานสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชน  ดังนี้ 
  1.2.1  สนับสนุนการด าเนินการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน 
  1.2.2  สนับสนุนการด าเนินการเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของชุมชน 
  1.2.3  สนับสนุนการด าเนินการด้านการอนุรักษ์บ าบัดฟ้ืนฟูและพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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พัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัด 

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision )  
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข”  

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ ( Mission )  
“สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร  โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม

ต่อเนื่อง  การยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่าย  การส่งเสริมทางด้าน  การท่องเที่ยว  การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  การศึกษา  การสาธารณสุข  การ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนา  สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน  เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น”  

เป้าประสงค์รวม  
1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย  
2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดีร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560  
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5. การบริหารจัดการ  มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"  

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets)  
“ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม ”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues )  
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 : ด้านเศรษฐกิจ  
"เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย"  

เป้าประสงค์  
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม  
2. ผู้น าด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด  
2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  
3. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  (คน)  
4. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเครือข่ายการท่องเที่ยว  
5. จ านวน อปท. ที่ร่วมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว  
6. จ านวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน)  
7. ร้อยละท่ีลดลงของต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพื้นที่ (ไร่)  
8. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน)  
9. จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด (แห่ง)  
10. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จ าหน่าย  
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11. จ านวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการ 
จัดการคุณภาพสินค้า (ราย)  

12. ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล  
13.ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์  ชุมชน 

(มผช.)  
14. จ านวนแหล่งน้ า/พื้นท่ีชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง)  
15. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
16. เพ่ิมพ้ืนที่ปลูกยางพารา (ไร่)  
17. จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
18. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของฟาร์มปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ  
19. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของบ่อแก๊สชีวภาพภายในเกษตรกรรายย่อย  
20. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  

กลยุทธ์  
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน  
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว  
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเที่ยว  
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร  
9. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร  
10. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน  
11. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  
12. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
13. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง  
14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร  
15. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  
16. การบริหารจัดการทางการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
"คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดีร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 "  

เป้าประสงค์  
1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
3. สังคมร่มเย็นภายใต้การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม) 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
1. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า

เกณฑ์ จปฐ.  
2. รอ้ยละของครัวเรือนที่ได้รับการส ารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น  
3. จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้  เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
4.ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม และสามารถ

ท าให้เกิดการจ้างงาน  
5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย)  
6. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA  
8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  
10. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  
12. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
13. ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็น

และร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียม ความพร้อม

เข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย)  
15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิม  รายได้ ลด

รายจ่าย  
16. ร้อยละของอ าเภอปูองกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
17. ร้อยละของอ าเภอสุขภาพดีวิถีไทย  
18. รอ้ยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน  
19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  
20. ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
21. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ  
23. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน  
24. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา  
25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพ่ิมข้ึน  
2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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" อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

เป้าประสงค์  
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ  
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนที่  
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ  
3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง  
4. ระดับความส าเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน  
5. ระดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ  
6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ  
7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ  
11. ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ ชุ่มน้ าและ

ในผืนปุา  
12.ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ  
14. จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
15. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์  
1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึกที่ด ี 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ  
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ  
“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” 

เป้าประสงค์  
1. สังคมปลอดยาเสพติด  
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลาย  ทาง
วัฒนธรรม  

4. การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด  
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน  
7. การปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ  
8. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
1. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด  
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง  
3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม  
4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด  
5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน  
6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพ่ิมข้ึน  
7. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน  
8. ร้อยละของความส าเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีปูองกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายา เสพติด  
9. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและแก้ไข ปัญหายา

เสพติด  
10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
11. ร้อยละความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม  
12. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
13. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน  
14. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย  
15. ร้อยละของเครือข่ายอ านวยความเป็นธรรมที่เพ่ิมข้ึน  
16. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง  
17. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน  
18. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน  
19. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤต ิ 
20. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
21. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงตามแนวชายแดน  
22. ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ  
23. ระดับความส าเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด  
24. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน  
25. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของ ประชาชนภายใน

จังหวัด  
26. ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  
27. ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
28. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
29. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
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30. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
31. ระดับความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  
32. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ  
33. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝูาระวังภัยสุขภาพ  
34. ระดับความส าเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ  
35. ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน  
36. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี  

กลยุทธ์  
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด  
2. จัดให้มีการปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด  
4. การปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม  
5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน  
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน  
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชด าร ิ 
10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด  
12. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
14. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน  
15. ปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ  
16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ  
"การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"  

เป้าประสงค์  
1. คุณภาพของระบบวางแผน  
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็น ยุทธศาสตร์ของ

จังหวัดผ่านสื่อต่างๆ  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
1. มีแผนระยะยาว 15 ปี  
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผน  ยุทธศาสตร์

และงบประมาณทุกป ี 
3. มีแผนที่ส าคัญจ าเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้าน การเงิน/การ

พ่ึงพาตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน)  
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4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน 11  
5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา

จังหวัด (ครั้ง)  
6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)  

กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี  
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล  
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนได้ร่วมกับชุมชน  จัดท าประชาคมเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาประกอบกับการน าแผนชุมชน  
มาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาระดับต าบล  โดยแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา  8  เรื่องด้วยกัน  ดังนี้ 
 1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยยึดหลักความต้องการของประชาชน  จะประสานงานกับส่วน
ราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  ถนน  ท่อระบายน้ า  ไฟฟูา  
ประปา  เป็นต้น  ให้มีคุณภาพมาตรฐานยิ่งขึ้น  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของพ่ีน้องประชาชนโดยรวม  และจะติดตั้ง
กล้องวงจรปิดบริเวณตลาดเพ่ือปูองกันการลักขโมยสินทรัพย์จากพวกมิจฉาชีพ 
 2.  ด้านสิ่งแวดล้อม   
  สร้างบ่อบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แม่น้ า  เพ่ือรักษาแหล่งน้ า จะสานต่อโครงการบ่อก าจัด
ขยะรวมให้เกิดเป็นรูปธรรม  เพ่ือจัดการปัญหาขยะอย่างถูกต้องและเป็นระบบ  พร้อมทั้งจะอนุรักษ์พันธุ์ปลา
แม่น้ ามูล  เพื่อการจับปลาและอนุรักษ์ปลาอย่างยั่งยืน  โดยการแบ่งเขตอนุบาลและเขตจับปลาให้ชัดเจน  จะ
ปรับปรุงสวนสาธารณะให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์  เพื่อรองรับความต้องการของพ่ีน้องในเขตชุมชน  ในการ
ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ   
 3.  ด้านเศรษฐกิจ 
  จัดอบรมฝึกอาชีพให้เหมาะสมกับความต้องการของชุมชน  เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับคนในชุมชน
ทุกชุมชน  จะส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านเพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ที่ผลิต
ได้ในชุมชน  เพ่ือเศรษฐกิจจะได้มีเงินหมุนเวียนในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
 4.  ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  สนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม  โดยผ่านการคัดเลือก
จากคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง  เช่น  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  เป็นต้น  ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้  
ตลอดจนความต้องการด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 5.  ด้านการศึกษา  ประเพณี  วัฒนธรรมและกีฬา 
  พัฒนาการศึกษา  เพ่ือให้ลูกหลาน  เยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  ส่งเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่นให้อยู่สืบไป  จะส่งเสริมให้มีลานกีฬาทุกชุมชน  จะจัดให้มีการ
แข่งขันกีฬาระดับเยาวชน  เพื่อให้เยาวชนเกิดการพัฒนาด้านกีฬา  ไม่ใฝุหายาเสพติด 
 6.  ด้านศาสนา 
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  ปรับปรุงบริเวณบริเวณวัดโนนสูงทุ่งสว่าง  ให้เป็นศูนย์รวมพิธีกรรมทางศาสนา  และส่งเสริม
กิจกรรมวิปัสสนากรรมฐาน  ปฏิบัติธรรมในช่วงวันที่ส าคัญทางพุทธศาสนา  เพ่ือเป็นการยกระดับจิตใจของ
ประชาชน 
 7.  ด้านสาธารณสุข 
  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาด้านสุขภาพ  รู้จักการปูองกันปัญหาเบื้องต้น  
ตลอดจนให้ค าแนะน าปัญหาด้านสุขภาพ  โดยจะจัดให้มีโครงการออกตรวจเยี่ยมสุขภาพให้กับประชาชนทุก
ครัวเรือน  จะสนับสนุนและปูองกันโรคติดต่อทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง  และทั่วถึงเพ่ือสุขภาพพลานามัยที่ดี
ของประชาชนในเขตต าบลทุ่งวัง 
 8.  ด้านการเมืองและการบริหาร 
  ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในชุมชน  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนตลอดจนเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้ตรวจสอบการบริหารงาน  เพื่อความโปร่งใสอย่างแท้จริง  จะบริหารงานโดยยึดหลักประชาชน
คือหัวใจของการพัฒนา  โดยประชาชนจะมีบทบาท  ตรวจสอบ  ติดตาม  การบริหารงาน  ส่งเสริมให้ชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง  จะพัฒนาศักยภาพการท างานของพนักงานส่วนต าบลทุ่งวัง  
ให้มีประสิทธิภาพรองรับนโยบายของฝุายบริหาร  เพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นโดยใช้ เทคนิค  SWOT  Analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength–S)  จุดอ่อน  (Weak–W)  และปัจจัยนอก  ได้แก่  
โอกาส  (Opportunity–O)  อุปสรรค  (Threat–T)  เป็นเครื่องมือ  ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (Strength–S)   
  1.  สมาชิกสภาฯ  มีความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดี   
  2.  มีครุภัณฑ์เพียงพอ  และทันสมัย  ต่อการปฏิบัติงาน 
  3.  พนักงาน  ลูกจ้าง  มีความสามัคคีในการร่วมกันปฏิบัติงาน 
  4.  อาคารสถานที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
  5.  มีสิ่งแวดล้อมดี 
  6.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
  7.  ประชาชนมีคุณภาพ  และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และคุณภาพชีวิต 
  8.  มีแหล่งน้ าสาธารณะที่เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร 

 จุดอ่อน  (Weak–W) 
  1.  งบประมาณมีอย่างจ ากัด 
  2.  การสื่อสาร/การประชาสัมพันธ์ล่าช้าขาดประสิทธิภาพ 
  3.  โครงสร้างพื้นฐานไม่ท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 

  4.  ขาดสถานที่ในการจัดเก็บขยะมูลฝอย                   
  5.  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
   โอกาส  (Opportunity–O)   
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  1.  จังหวัดบุรีรัมย์สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ที่มี
แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  2.  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่จังหวัดต่างๆ  สามารถรองรับการขยายตัวของการ
ลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  3.  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังมีแหล่งน้ าขนาดใหญ่  ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว และการผลิตน้ าประปาส่วนภูมิภาคได้ 
  4.  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังมีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
  5.  การส่งเสริมจากภาครัฐในเรื่องการลงทุนในด้านอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
 
   อุปสรรค  (Threat–T) 

  1.  พ้ืนที่เขตการปกครองกว้าง 
  2.  ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ   
  3.  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 
  4.  ระเบียบฯ  กฎหมาย  จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
           5.  วิกฤตโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพและ
การประกอบอาชีพของประชาชน 
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.      
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. 

 ในเขต 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

สอดคล้อง ย.2 จ. สอดคล้อง ย.4,5 
จ. 

 

สอดคล้อง ย.1 จ. 
 

สอดคล้อง ย.1,3 จ. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยว

และกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเกษตรกรรมและ                               

อุตสาหกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาขีดสมรรถนะ

องค์กร 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  
อบต.ทุ่งวัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้ 
2.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา
เรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
3.  ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมี
ความสงบเรียบร้อย 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 1. เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับ
บุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น   
2. เพื่อให้ต าบลทุ่งวังเป็นเมืองน่าอยู่ มี
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุม
ทั่วถึง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
1. เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.  การบริหารจดัการที่มคีุณภาพ 
ภายใต้ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อม  อันพึงปรารถนาร่วมกัน
ไม่ให้มีปญัหาภายในชุมชน 
2. รักษาความสมบูรณ์ของระบบ
นิเวศ และอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยนื 
 

แบบ ยท.01 
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แนวทางการ
พัฒนา 

1. การก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาสะพาน ทางเท้า
และระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2. การขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งโคมไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะ 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขต ระบบน้ าประปาในหมู่บ้าน 
4 .การบริการสาธารณะ 
5. การบริการด้านโทรคมนาคม 
6. การพัฒนาท่ีดิน 
7. การพัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
8.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่ม
ผลผลิต 
ทางการเกษตร 
9.  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและ
กลุ่มอาชีพ 
10.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
11.  ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
 

1. การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3. การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวสัดิการ 
ชุมชน 
5. การพัฒนาและจดัระเบียบของชุมชนและ 
สังคม 

  

   

   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  สร้างจิตส านึกและตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 
2.  การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
3.  การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 
 
 

1.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
2.  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองค์กรใหม้ีขีด
ความสามารถในการพัฒนา 
3. ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจการและองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
4. การปรับปรุงพัฒนารายได ้
5.  ส่งเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน  PSO 
 

ผลผลิต/โครงการ 1.โครงการก่อสร้างสาธารณปูโภคและสิ่งก่อสร้าง 
2. โครงการซ่อมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างตาม
อ านาจที่ก าหนดไว้ในระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการฯ 
3. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ 
4. โครงการสนับสนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพภายใน
ต าบล 
5. โครงการส่งเสรมิผลิตภัณฑส์ินคา้ OTOP ชุมชน 

1. โครงการเกี่ยวกับการควบคุมโรคและ
การส่งเสริมสุขภาพ 
2. โครงการพัฒนาและส่งเสรมิด้าน
สวัสดิการชุมชน 
3. โครงการสนับสนุนด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
5. โครงการปูองกันและบรรเทาสาธาร
ภัย 
6. โครงการปูองกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
7. โครงการปูองกันและลดอุบตัิเหตุช่วง
เทศกาลวันส าคัญ 

1. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
บ ารุงรักษาแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ  
2. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สร้างจิตส านึกรักและหวง
แหนทรัพยากรปุาไม้และ
สิ่งแวดล้อม 
3. โครงการอนุรักษ์และ
ปล่อยพันธุ์ปลาสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาต ิ

1. โครงการเผยแพร่ความรู้
ประชาธิปไตยและกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
2. โครงการจัดเวทีประชุมประชาคม
เพื่อให้ความรู้การจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการแก่ประชาชนด้านต่าง ๆ 
4. โครงการเพิ่มและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษรีายได ้
5. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภณัฑต์่าง ๆ 
เพื่อใช้ในกิจการ อบต. 
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3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์                แบบ ยท.02 
                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 

 

 
วิสัยทัศน์      “ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดวิถีของเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนพร้อมเพรียงมีส่วนร่วม 
                             หลอมรวมภูมิปัญญา  เน้นการศึกษา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 
 
 
      
 

  พันธกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าประสงค์ 
 
 
 
 
 

1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดมีีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
2.  เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
3.  ประชาชนมีความมั่นคง
และสังคมมีความสงบ
เรียบร้อย 
 

1. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น   
2. เพ่ือให้ต าบลทุ่งวังเป็นเมือง
น่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานครอบคลุมทั่วถึง 
 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2.  การบริหารจัดการทีมี่
คุณภาพ ภายใต้การ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  อันพึงปรารถนา
ร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน
ชุมชน 
2.  รักษาความสมบูรณ์ของ
ระบบนิเวศ และอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่าง
ยั่งยืน 
 

1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มั่นคงในการด ารงชีวิตมีคุณธรรมจริยธรรมและมีความสุข 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 3.  ประสานองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างท่ัวถึง 
 4.  ยกระดับคุณภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและกีฬาให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 6.  พัฒนารักษาสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างต่อเนื่อง 
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  ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. การก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษา
สะพาน ทางเท้าและระบบระบายน้ าให้
เป็นไปด้วยความสะดวก 
2. การขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งโคมไฟฟูา
แสงสว่างสาธารณะ 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขต ระบบ
น้ าประปาในหมู่บ้าน 
4 .การบริการสาธารณะ 
5. การบริการด้านโทรคมนาคม 
6. การพัฒนาที่ดิน 
7. การพัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
8.  ส่งเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต 
ทางการเกษตร 
9.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
10.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
11.  ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่
ประชาชน 
 

1. การพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2. การพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา 
3. การพัฒนาและส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
4. การพัฒนาและส่งเสริม
ด้านสวัสดิการ 
ชุมชน 
5. การพัฒนาและจัดระเบียบ
ของชุมชนและสังคม 

1.  สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 
2.  การจัดระบบบ าบัด
น้ าเสีย 
3.  การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 
 
 

1.  เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและ
องค์กรทุกภาคส่วน 
2.  ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
และองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการ
พัฒนา 
3. ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจการและ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
4. การปรับปรุงพัฒนา
รายได้ 
5.  ส่งเสริมระบบการ
บริการประชาชนตาม
มาตรฐาน  PSO 
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บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
*********************** 

4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

4.1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.  พันธกิจ (MISSION) 
 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เครื่องมือเครื่องใช้ในการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและเพียงพอแก่ความต้องการ ส่งเสริมด้านกีฬาและด้านนันทนาการ ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.  เป้าประสงค์  :   

 1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
 2.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 3.  ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีภูมิคุ้มกันทาง
สังคมท่ีเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

   ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวน
ครัวเรือนยากจน  ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

2.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

   ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 

3.  ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบ
เรียบร้อย 

   ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.  แนวทางการพัฒนา 
 1.  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.  การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
5.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษา
เพ่ิมเติม 

3.  การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต
ดี 

แบบ ยท.03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 4. ระดับการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
5. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 5. ระดับการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและ

สังคม 
 

5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สํานักปลัด/กองช่าง/กองการศึกษาฯ/กองสวัสดิการสังคม/กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

6.  ความเชื่อมโยง 
 1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
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4.1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.  พันธกิจ (MISSION) 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และทั่วถึง  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมและส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เป้าประสงค์  :   
 1.  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น 
 2.  เพ่ือให้ต าบลทุ่งวังเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 

  ระดับความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ
ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 

2.  เพื่อให้ต าบลทุ่งวังเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐานครอบคลุมทั่วถึง 

   ระดับความส าเร็จด้านเมืองน่าอยู่ มีสาธาณูป
โภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 

3.  แนวทางการพัฒนา 
 1.  การก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาสะพาน ทางเท้าและระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก 

2.  การขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งโคมไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะ 
3.  การก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขต ระบบน้ าประปาภายในหมู่บ้าน 
4.  การบริการสาธารณะ 
5.  การบริการด้านโทรคมนาคม 
6.  การพัฒนาที่ดิน 
7.  การพัฒนาแหล่งเก็บน้ า 

 8.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 9.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
 10.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

11.  ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  การก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาสะพาน ทางเท้า
และระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

1.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 

2.  การขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งโคมไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะ 

2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูา
สาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

3.  การก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขต ระบบน้ าประปา
ภายในหมู่บ้าน 

3. จ านวนปริมาณการการก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขต 
ระบบน้ าประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

แบบ ยท.03 
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แนวทางการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

4.  การบริการสาธารณะ 4.  จ านวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงามและจ านวน
ประชาชนที่มาใช้ประโยชน์ 

5.  การบริการด้านโทรคมนาคม 5.  จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่น โทรศัพท์
สาธารณะ 

6.  การพัฒนาที่ดิน 6.  จ านวนที่ดินเกษตรกรมีความอุดมสมบูรณ์และมี
เอกสารสิทธิ 

7.  การพัฒนาแหล่งเก็บน้ า 7.  จ านวนแหล่งเก็บน้ าสาธารณะ 
8.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร 

8.  จ านวนเกษตรกรมผีลผลิตที่เพ่ิมขึ้นและมีคุณภาพ 
 

9.  ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครอบครัวและกลุ่ม
อาชีพ 

9.  จ านวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพหลัก
และอาชีพรอง  (อาชีพเสริม) 

10.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 10.  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวในต าบลมีผู้มาท่องเที่ยวเป็น
ประจ า 

11.  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ชุมชน 11.  จ านวนครอบครัว , ชุมชนมีรายได้เพ่ิม 
 

 
5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สํานักปลัด/กองช่าง/กองการศึกษาฯ/กองสวัสดิการสังคม/ 
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/กองการเกษตร/อบจ.บุรีรัมย์/CEO 

6.  ความเชื่อมโยง 
 1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านเศรษฐกิจ 
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 4.1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1.  พันธกิจ (MISSION) 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตต าบล  และให้ข้าราชการและลูกจ้างได้มีการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  เป้าประสงค์  :   
 1.  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.  การบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  การบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

   ระดับการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.  แนวทางการพัฒนา 
1.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
2.  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

  3.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  การปรับปรุงพัฒนารายได้ 
5.  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร
ทุกภาคส่วน 

1.  จ านวนผู้มีส่วนรว่มในการพัฒนาทางการเมืองและ
สังคม 

2.  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร
ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

2.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการ
บริการประชาชนเพิ่มข้ึน 

3.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3.  จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการ
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.  การปรับปรุงพัฒนารายได้ 4.  จ านวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และ
การช าระภาษี 

5.  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน 
PSO 

5.  ระดับการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO 

5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ทุกส่วนราชการ   

6.  ความเชื่อมโยง 
 1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ 

แบบ ยท.03 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

 4.1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  พันธกิจ (MISSION) 
 จัดให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  เป้าประสงค์  :   
 1.  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  อันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
 2.  รักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ  และอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  อันพึง 
ปรารถนาร่วมกัน  และควบคุมเหตุร าคาญภายภายใน
ชุมชน 

  ระดับการพัฒนาระบบการจัดการสิ่ งแวดล้อม                
อันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 

2.  รักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ  และอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืน 

  ระดับการรักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ  และ
อนุ รั กษ์  ฟ้ืน ฟูทรัพยากรธ รรมชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

3.  แนวทางการพัฒนา 
(1)  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 

  (2)  การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  (3)  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.  การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 2. จ านวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
3.  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
เสื่อมโทรม 

3. ระดับการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่เสื่อมโทรม 

5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : กองส่งเสริมการเกษตร/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

6.  ความเชื่อมโยง 
 1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
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บทที่  5 
    การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
หรือไม ่และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดกรอบแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้ด าเนินการ ดังนี้  
 1.1  การก าหนดกรอบ แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
 (1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นและกลยุทธ์ที่ก าหนด  
 (2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
 (3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล  
 (4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
 (5) ประสิทธิผลเป็นการศึกษาผลที่ได้รับ  
 (6) ผลลัพธ์และผลผลิตเป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม              
 (7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความส าเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา  
 1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้  
 (1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
 (2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล  
 (3) การประเมินผลกระทบ  

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนดโดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
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 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด า เนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและเมินผลได้ตั้งแต่
ก่อนเริ่มโครงการพฒันาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือ
ข้อเสนอแนะในการายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้  

5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมทุก
ปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล   
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 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน
ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผล
การรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้  
 1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
 3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
 4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง  
 5. ลงพื้นที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
กรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  
 6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลแล้วเสนอคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ
แนวทางและวิธีการที่ก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผล  

แนวทางการติดตามประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งวัง 
 1. การติดตามประเมินผลใช้แผนด าเนินงานเป็นฐานข้อมูลในการติดตามประเมินผล โดยคัดเลือก
โครงการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและท้องถิ่นมาติดตามและประเมินผล  
 2. การติดตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  ใช้แผนด าเนินงานเป็นฐานข้อมูล                
ในการติดตามว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่อย่างไร โดยแบ่งเป็นรายไตรมาส 
จ านวน  4  ไตรมาส ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม ของทุกปี 
  ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม ของทุกปี 
  ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน ของทุกปี 
  ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน ของทุกปี 
 3. โครงการที่ด าเนินการโดยเทศบาลทั้งในกรณีด าเนินการเอง หรือ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
หลังเสร็จสิ้นโครงการต้องจัดให้มีการรายงานผลและประเมินผลการด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
หรือไม่  

5.3 กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือ

ที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
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   1. การทดสอบและการวัด (Tests and Measurements) วิธีการนี้จ าท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
เครื่องมือชนิดนี้จะทดสอบและการวัดเกี่ยวกับโครงการก่อสร้าง และอ่ืนๆ เป็นต้น  
  2. การสัมภาษณ์  (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว  หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์จะเป็น
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางการสัมภาษณ์  ซึ่งการให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ  และควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  อาจท าได้ 2 วิธี คือ   

2.1 การสนทนาตามธรรมชาติ (Natural Conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบการ
สนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
หรือขอค าอธิบายเหตุผลและผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ 

2.2  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบางคนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคน
อ่ืนๆ มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน  

  3. การสังเกต (Observations) การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ
สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
 3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
 3.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
 4. การสํารวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ 
 5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์

ความ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ความ หน่วยงาน หน่วย
เชื่อมโยงกับ อปท. ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ระดับ แนวทาง ระดับ ก้าวหน้า ผลผลิต / รบัผิดชอบ สนับ
ยุทธศาสตร์ ในเขต อปท. เปา้ประสงค์ 60 61 62 63 การพัฒนา แนวทาง ของ โครงการ หลัก สนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา เปา้หมาย
ด้าน การพฒันา ด้าน จัดใหม้ีการจัดการ กจิกรรมในการ 7 7 7 7 1. สร้างจิตส านึกและ  1. จ านวนการ ด าเนินการ  1. โครงการ กองส่งเสริม

ทรัพยากร เกษตรกรรม ทรัพยากร ส่ิงแวดล้อมและการ ส่งเสริม รักษา ตระหนักในการจัดการ อนุรักษท์รัพยากร ปลีะ 7 อนุรักษท์รัพยากร การเกษตร/
ธรรมชาติ และอุตสาห ธรรมชาติ อนุรักษท์รัพยากร ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรน  าและส่ิง น  าและส่ิงแวดล้อมให้ โครงการ น  าและส่ิงแวดล้อมให้ กองสาธารณสุข
และส่ิง กรรมครบ และส่ิง ธรรมชาติและส่ิงแวด แหล่งน  า แวดล้อม เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดประโยชน์สูงสุด และส่ิงแวดล้อม

แวดล้อม วงจร แวดล้อม ล้อม จ านวน 7 โครงการ

1 1 1 1  2. การจัดระบบบ าบดั  2. จ านวนการ ด าเนินการ  2. โครงการ กองสาธารณสุข
น  าเสีย จัดระบบบ าบดัน  าเสีย ปลีะ 1 จัดระบบบ าบดั และส่ิงแวดล้อม

โครงการ น  าเสีย
จ านวน 1 โครงการ

4 4 4 4  3. การฟื้นฟทูรัพยากร  3. จ านวนปริมาณ ด าเนินการ  3. โครงการฟื้นฟู กองสาธารณสุข
ธรรมชาติและส่ิงแวด ขยะมูลฝอยที่ใหก้าร ปลีะ 4 ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
ล้อม บริการลดน้อยลง โครงการ และส่ิงแวดล้อม

จ านวน 4 โครงการ

ค่าเปา้หมาย
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แบบ ยท. 04 



3.3  ความเชือ่มโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แบบ ยท.01  
       โครงสร้างความเชือ่มโยงแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่วัง พ.ศ. 2560-2563

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ที ่5
จังหวัดบรุีรัมย์ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านรักษาความมัน่คง ด้านการบริหารจัดการ

คุณภาพชีวิต และสิง่แวดล้อม และความสงบ

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา
1. พฒันาและฟืน้ฟแูหล่งทอ่ง 1. พฒันาคุณภาพชีวิตของ 1. การอนุรักษฟ์ืน้ฟทูรัพยากร 1. สร้างความเข้มแข็งและ 1. พฒันาระบบแผนทีเ่ชื่อม
เทีย่วใหเ้กิดความยั่งยืน คนบรีุรัมย์ใหม้ีความมัน่คง ธรรมชาติใหเ้กิดความสมดุล พฒันาพลังมวลชนเอาชนะ โยงจากแผนรายปเีปน็แผน
2. พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน เพิม่ขึ้น อย่างยั่งยืน ยาเสพติด ระยะยาว 15 ปี
และส่ิงอ านวยความสะดวกทาง 2. ส่งเสริมและพฒันา 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 2. จัดใหม้ีการปอ้งกัน 2. พฒันาระบบประเมินผล
การทอ่งเทีย่ว ครอบครัวใหม้ีความอบอุ่น จิตส านึกทีดี่ ปราบปรามและแก้ไขปญัหา และรายงานผล
3. พฒันาบคุลากรด้านการ 3. สร้างและพฒันาเครือข่าย 3. พฒันาการทอ่งเทีย่วเชิง ยาเสพติดอย่างยั่งยืน 3. ปรับปรุงคุณภาพระบบ
ทอ่งเทีย่ว ชุมชนใหเ้กิดความเข้มแข็ง นิเวศ 3. พฒันาการประชาสัมพนัธ์ งานและข้อมูลของศูนย์
4. พฒันาสินค้าและบริการด้าน ตามวิถีพอเพยีง 4. ส่งเสริมความหลากหลาย ใหสั้งคมปลอดยาเสพติด ปฏบิติัการจังหวัด
การทอ่งเทีย่ว 4. พฒันาสังคมโดยใช้หลัก ทางชีวภาพ 4. การปอ้งกันและปราบ
5. ส่งเสริมการตลาดและการ ธรรมาภบิาลเพือ่ใหเ้กิด 5. การบริหารจัดการธรรม ปรามอาชญากรรม
ประชาสัมพนัธ์การทอ่งเทีย่ว ความสงบสุขและร่มเย็น ชาติและส่ิงแวดล้อม 5. พฒันาระบบความมัน่คง
6. พฒันาระบบบริหารจัดการ 6. การบริหารจัดการน้ า และความปลอดภยัในชีวิต
การทอ่งเทีย่ว อย่างเปน็ระบบ และทรัพย์สิน
7. พฒันาและส่งเสริมกีฬา 6. พฒันาระบบเครือข่าย
สนับสนุนการทอ่งเทีย่ว ภาคประชาชน
8. พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 7. พฒันาความสัมพนัธ์อัน
ด้านการเกษตร ดีระดับทอ้งถิ่นกับประเทศ
9. ส่งเสริมด้านการตลาด เพือ่นบา้น
สินค้าเกษตร (ต่อ) 8. พฒันาเพือ่ความมัน่คง

ตามแนวชายแดน
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ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ที ่4
จังหวัดบรุีรัมย์ ด้านเศรษฐกิจ ด้านรักษาความมัน่คง

(ต่อ) และความสงบ (ต่อ)

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา
10. ส่งเสริมการผลิตสินค้า 9. สนับสนุนส่งเสริมโครง
เกษตรใหป้ลอดภยัและได้ การอันเนือ่งจากพระราชด าริ
มาตรฐาน 10. รักษาความมัน่คง
11. เพิม่มูลค่าสินค้าเกษตร ภายในจังหวัด
12. เพิม่ประสิทธิภาพการผลิต 11. ส่งเสริมใหเ้กิดความ
13. พฒันาองค์กรเกษตรใหม้ี สมานฉันทแ์ละความสามัคคี
ความเข้มแข็ง ของประชาชนภายในจังหวัด
14. พฒันาอุตสาหกรรมการ 12. สร้างจิตส านึกใหก้ับผู้
เกษตร ประกอบการปฏบิติัตาม
15. ส่งเสริมการปลูกหม่อน กฎหมาย
เล้ียงไหม 13. การบงัคับใช้กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด
14. การปอ้งกันและบรร
เทาสาธารณภยั และการลด
อุบติัเหตุทางถนน
15. ปอ้งกันและเฝ้าระวัง
ภยัสุขภาพ
16. การส่งเสริมการบริหาร
กิจการบา้นเมืองทีดี่
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